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ESTADO DE QUINTANA ROO

Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo. Para el
cumplimiento de lo anterior, el Consejo ¥ el Reclor, deberan proporcionar la
informacién que soliciten los Comisarios Pdblicos.

El Consejo, sesionard vélidamente con la asistencia de cuando menos la mitad
més uno de sus miembros, siempre que entre ellos se encuentre el Presidenta
o quien lo supla, y la totalidad de los representantes del Gobierno del Estado.
El Consejo deberd realizar cuando menos cuatro reuniones ordinarias al afio, y
las extraordinarias que sean necesarias, cuando los asuntos a tratar no puedan
esperar a una sesion ordinaria. Sus decisiones se tomaran por mayoria simple
de votos y en caso de empate el Presidenie o su suplente, tendra volo de

calidad.

En cualquiera de los casos que se lrale, la convocatoria deberd ser expedida
por el Presidente, ser notificada cuando menos con cinco dias hébiles de
anficipacién a la fecha de la celebracion, incluyendo el orden del dia, la
informacion y documentacion correspondiente que permila el conocimiento y
andlisis de los asuntos que se vayan a tratar, para el adecuado ejercicio de su

representacion,

Los miembros del Consejo a que se refieren las fracciones |, 1 y Il seran
removides por quien los designe, los demas miembros durardn en su cargo tres
afios y podrén ser ratificados por ofro periodo igual.

El Reclor de la Universidad, fungird para los efectos administrativos como
Secretario Técnico del Consejo quien parlicipara en las sesiones con derecho a
voz pero sin voto y lendra las facultades que sefale el Reglamento Interior de
la Universidad y las que el Consejo le otorgue, serd el ejecutor de las
decisiones y de los acuerdos del Consejo.

ARTICULO 10. En ningtn caso podrén ser miembros del Consejo:
|. El Reclor del organismo;

Il. Los conyuges y las personas que lengan parentesco por consanguinidad
o afinidad hasta el cuarto grado o civil con cualquiera de los miembros
del érgano de gobierno o con el Rector, asl como con aquellos que
ostenten alguna representacion en empresas de participacion estatal, ya
sea mayoritaria o minoritaria, asl como quienes ostenten el caracler de
accionistas, administradores o integrantes del Consejo de administracidn
o representantes legales de concesionarios de los servicios plblicos de
seclores con los que se relacionen,
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. Las personas que tengan fitigios pendientes con la Universidad; y
V. Las personas sentencladas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas
para ejercer el comercio o para desempefar un empleo, cargo o
comisién en el serviclo pablico.
ARTICULO 11. El cargo de miembro del Conseéjo, serd honorifico y su
desempefio Unicamente sera compatible, con la realizacién de tareas
académicas dentro de la Universidad.
ARTICULO 12. El Consejo tendrd las facultades y obligaciones siguientes:
I.  Dirigir la Universidad;
Il.  Designar a los miembros que integraran el Patronato de la Universidad;

il Dirimir los conflictos surgidos entre las autoridades universitarias,
maestros y alumnos,
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Iv. Aprobar los reglamentos, lineamientos y criterios de pperacion que

requiera la Universidad;

V. Autorizar el calendario escolar para cada ciclo.

Vi, Disculir y en su caso resolver los asuntos gque someta a sU
consideracion el Rector con relacidn al funcionamiento de la

Universidad
vil. Expedir el estaluto para la congtilucién del patronato de la Universidad

Vill. Establecer las politicas ¥ lineamientos generales para el debido
funcionamiento de la Universidad;

I%.  Analizar, discutir y en su caso aprobar los programas gue correspondan
a la Universidad, asl como sus modificaciones en términos de la

legislacion aplicable;

% Aprobar los conlenidos particulares o regionales de los planes y
programas de estudio, conforme a las disposiciones legales aplicables;
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Xl

X1,

A0,

KW,

XVIIL

KIX.

X,

Establecer, en congruencia con los programas sefialados en las dos
fracciones anterlores, las politicas generales a las que debera sujetarse
la Universidad relativas a la produccién, productividad, comercializacion,
finanzas, investigacién, desarrollo tecnolégico y adminislracién general
de la Universidad, asl como sus prioridades respecto de los programas
educativos;

Revisar y aprobar, en su caso, el proyeclo anual de ingresos y egresos
asl como sus modificaciones en los términos de la legislacién aplicable
para ejercerlo con base en los acuerdos que determine, asl como la
asignacién de recursos humanos y materiales que apoyen su desarrollo;

Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando
fuere necesario, el Rector podra disponer de los activos fijos de la
Universidad que no correspondan a las operaciones propias del objelo
de la misma;

Fijar y ajustar los precios de bienes y servicios que produzca o preste la
Universidad, con excepcion de aguellos que se determinen por acuerdo
del Ejeculivo del Estado,

Aprobar los estados financieros de la Universidad y autorizar la
publicacidén de los mismos, previo informe del Comisario Pdblico vy
dictamen de los auditores externos;

Organizar comisiones para el analisis de los asuntos de su competencia
y autorizar la creacién de comilés de apoyo;

Vigilar la preservacién y el incremento del palrimonio universitario, asl
como conocer y resolver sobres actos de asignacién o disposicion de
sus blenes;

Acordar con sujecién a las disposiciones legales relativas, los donalivos
o pagos exlraordinarios que se hagan y verificar que los mismos se
apliquen conforme a los fines sefalados por la Secrelarla de Educacion
y Cultura;

Analizar y aprobar en su caso, los informes periddicos que le presente el
Rector, con la intervencién que corresponda al Comisario Pablico,

Aprobar la estructura basica de la organizacién de la Universidad y las
modificaciones que procedan a la misma que no rebasen el techo
presupuestal autorizado por la CGUTyP y de conformidad con lo
eslablecido en las disposiciones legales aplicables;
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¥¥l. Nombrar y remover a propuesta del Reclor en todo afuello que no
contravenga a la Ley, reglamento o decreto, a los servidores publicos del
organismo que ocupen cargos con las dos jerarguias adminisirativas
inferiores a la de aguel;

XXll. Expedir el Reglamento Interior de la Universidad en la cual también se
incluirén las normas que regulen el propio funcionamiento del consejo;

XXlll. Formular las reglas generales a las que deberd sujetarse la Universidad
en la celebracién de acuerdos, convenios y contrates con los seclores
publico, privado y social, para la ejecucidn de acciones en materia de
politica educativa;

XXIV.  Aprobar de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables, las politicas,
bases y programas generales que regulen convenios, contratos, pedidos
o acuerdos que debe celebrar la Universidad con lerceros en obras ¢
piblicas, adquisiciones, arrendamientos, concesiones y prestacién de *6
servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles. El Rector y @‘*
demas personal administrativo de la Universidad que deba intervenir en ., , '
tales aclos, los realizard bajo su mas eslricta responsabilidad con R
sujecién a las directrices fijadas por el Consejo y de conformidad con lo
establecido en las disposiciones legales aplicables;

XXV. Aprobar la cancelacion de adeudos a cargo de terceros y a favor de la
Universidad cuando fuere notoria la imposibilidad préctica de cobro,
informando de ello a la Secretarla de Finanzas y Planeacion par
conducto de la Secretarla; y

XXVI. Las demas disposiciones que le sean conferidas en este ordenamiento y
en las disposiciones reglamentarias de la Universidad o que no se
encuentren atribuidas a ning(n olro drgano.

ARTICULO 13. El Rector de la Universidad serd la maxima autoridad
administrativa de la Universidad y fungird como su representante legal y sera
auxiliado en los asuntos juridicos por un abogado general, el que lendra las
facultades legales que expresamente se le asignen.

ARTICULO 14. El Reclor de la Universidad ser4 designado por el Gobernador
del Estado y durara en su encargo cualro afos, pudiendo ser ralificado por un
periodo mas.

30 Diciembre de 2015



Periodico Oficial

3
- 5]
k. €
3 0

ESTADO DE QUINTANA ROO

En los casos de ausencias temporales serd sustituido por quien designe el

Consejo y en las ausencias definitivas antes de la conclusin del periodo para

el que fue nombrado, por la persona que al efecto designe el Gobernador del .'

Estado, :

ARTICULO 15. Para ser Rector se requiere: i
. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
Il.  Ser mayor de 30 y menor de 80 afios de edad:

lll.  Haber desempefiado cargos de allo nivel decisorio, cuyo ejercicio
requiera conocimientos y experiencia en maleria administrativa:

V. No estar inhabilitado para desempenar un puesto o cargo publico;

V. Ser nalivo de la entidad o tener residencia efecliva de no menos de ¥
cinco afios en el Estado: E y

VI Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido presligio
profesional; y B
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VIl No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro
del Consejo sefialan las fracciones |1, Il y IV del articulo 26 de la Ley de !
las Enlidades de la Administracién Plblica Paraestatal del Estado de
Quintana Roo y demds consideraciones que establezca la normatividad
aplicable a la Universidad,

ARTICULO 16. El Rector tendré las facullades y obligaciones sigulentes:

I Geslionar ante el Consejo la creacién o clerre de carreras tecnologicas,
planes y programas de esludio, asl como el calendario escolar de la
Universidad, previa autorizacién de la CGUTyP:

N.  Administrar y represeniar legalmente a la Universidad:

lll.  Conducir y vigilar el cumplimiento congruente y eficaz del objeto de la
Universidad, planes y programas de estudio, asi como la correcta
operacion de sus drganos:

IV.  Aplicar las politicas generales de la Universidad:;

V. Formular y vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que
regulen la organizacién y el funcionamiente de la Universidad:
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X1,

AL

KV,

Tener conocimiento de las disposiciones normativas de la Universidad y
aplicar, en el &mbilo de su competencia, las sanciones
correspondientes;

Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los
bienes muebles e inmuebles de la Universidad,

Establecer los procedimientos para controlar la calidad de los servicios
que proporciona la Universidad;

Recabar la informacion y los elementos estadisticos que reflejen el
estado de cumplimiento de las funciones y objetivos de la Universidad
para asi poder mejorar la gestion de la misma;

Proponer al Consejo para su aprobacidn, los nombramientos Y
remociones del personal en los dos primeros niveles jerarquicos
conforme a las designaciones globales del presupuesto de egresos; asl
como la fijacién de sueldos y demas prestaciones conforme a las
designaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado en
el Presupuesto de Egresos;

Formular y presentar al Consejo, para suU autorizacian, el anleproyecto
del Programa Operalivo Anual y el proyecto de presupuesto anual de
ingresos Yy egresos;

Elaborar convenios, contralos o acuerdos con dependencias o entidades
de la administracién piblica federal, estatal o municipal, asi como con
organismos del sector social y privado, nacionales o exiranjeros cuyo
objeto sea inherente a los fines de la Universidad;

Formular y proponer al Consejo los proyectos de planes de desarrollo y
programas operativos a corto, mediano y largo plazo, ¥ aquellos de
caracter especial que sean necesarios para gl cumplimiento del objeto
de la Universidad,

Proponer al Consejo, para su aulorizacion, los proyectos de
reglamentos, manuales de organizacion, modificaciones de estrucluras
orgénicas y funcionales, asl como proyectos de lrabajo y programas de
adquisiciones y contratacion de servicios;
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XV,

X,

XV,

XIX,

Presentar periddicamente al Consejo, el informe de desempefio de las
aclividades de la Universidad, del cumplimiento de los acuerdos
tomados en sesiones anteriores y de los avances en los programas de
inversion asl como del efercicio de los ingresos y egresos ¥ los estados
financieros correspondientes, en términos de las: disposiciones
aplicables. En el informe y en los documentos de apoyo, se colejardn las
melas propuestas y los compromisos asumidos con la rectorla vy
realizaciones alcanzadas;

Concurrir a la sesiones del Consejo, con voz pero sin voto;

Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia y
la eficacia con que se desempeiia la Universidad y presenlar al Consejo,
por lo menos dos veces al afio, la evaluacidn de gestién con el detalle
que previamente se acuerde con dicho drgano;

Rendir al Consejo y a la comunidad universilaria un informe anual de las
aclividades de la Universidad; y

Las demads que se sefiale esle Decreto y demas disposiciones aplicables
o las que le confiera el Consejo.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 17. El palrimonio de la Universidad estara constituido por:

M.

an

Las aportaciones, parlicipaciones, subsidios y apoyos que le otorguen
los goblernos Federal, Estatal yfo Municipal, asi como las
organizaciones del sector social que coadyuven a su financiamiento;

Los legados v las donaciones olorgadas a su favor, vy los fideicomisos en
los que se le nombre fideicomisaria;

Los ingresos propios que obltenga por los servicios que presle en el
ejercicio de sus facultades y en cumplimiento de su objeto. Los ingresos
propios no podrdn ser contabilizados como aportaciones federales o
eslatales;

Los derechos, bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier * A0
titulo legal para el cumplimiento de su objeto; y o
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V. Los intereses, dividendos, rendimientos de sus blenes y demés Ingresos
que adquiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 18. Los bienes inmuebles que forman parte del patrimonio de la
Universidad, serén inalienables, inembargables e imprescriptibles, sujetos a la
observancia de la Ley del Patrimonio del Estado, y en ningtin caso podra
consliluirse gravamen alguno sobre ellos mientras estén sujetos al servicio
abjeto de la Universidad.

ARTICULO 19. Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, los
resultados obtenidos por las personas fisicas o morales gue reciban apoyo de
la Universidad, serdn materia de regulacion especifica en los acuerdos ¥
convenios que al efecto se celebren, los cuales protegeran los intereses de la
Universidad, del personal académico y de los esludiantes.

ARTICULO 20. Los ingresos y los bienes propiedad de la Universidad, asl
como los aclos, acuerdos, convenios y contratos en que intervenga, estaran
exentos de impuestos o derechos estatales o municipales, también gozaran de
los beneficios que concedan las leyes a las entidades educalivas y para
aclividades afines a la educacion.

CAPITULO CUARTO
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 21. Para el ejercicio de sus funciones, la Universidad contard con
el siguiente personal:

I. Académico,
Il. Técnico de apoyo;
. Adminisirativo.

Sera académico, el personal contralado por |a Universidad para desarrollar sus
funciones sustantivas; docencia en los planes y programas académicos que se
aprueben, Investigacién, vinculacién con el sector productivo y difusion
educativa, y su contratacion se regira por los establecido en el Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico en vigor. e
El personal técnico de apoyo, sera el que conlrale la instilucién para efectuar AL A,
aclividades especificas que posibiliten, faciliten y complementen el desarrollo £ -
de las labores académicas.
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