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1338 - Universidad Tecnoldgica de Tulum

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-01

Definicion del Problema

Motivos de

creacin:

« Creacién del PEDy PD
 Actualizacién del PED Y PD, ©

= Creacion de Institucidn

Diagnostico:

Serd importante considerar las nuevas politicas sociales que son base de la nueva administracidn pdblica estatal, debiendo reorganizarse
adecuadamente, para obtener una administracién plblica moderna y mds eficiente, mediante una innovacién sustancial y objetiva en los procesos
administrativos. En ese sentido, se plantea incrementar el nimero de personas servidoras publicas que participen activamente en los cursos de
capacitacidn para una mayor profesionalizacion del servicios publico; la firma de convenios con mayor nimero de instituciones educativas, con el fin
de promover entre las personas servidoras ptblicas, la acreditacion de niveles educativos, asi como la obtencidn de grados académicos; la
implementacion del modelo de profesionalizacidn que integre acciones de capacitacion, educacién formal e ingreso, para las personas servidoras
publicas, programas de trayectorias profesionales con criterios claros de estimulos para el personal o promocién de puestos y un sistema de
evaluacion que defina claramente los criterios de evaluacion de acuerdo a las funciones genéricas y especificas del perfil de cada puesto; optar por
una estrategia de compras consolidadas, con lo que se favorecerd el establecimiento de procedimientos més eficientes y con economias reales en la
erogacién de los recursos y que elimine cualquier indicio o acto de corrupcidn; priorizar estrategias de mejora regulatoria y simplificacion
administrativa en materia de arrendamiento de inmuebles a través de Convenios Modificatorios Multianuales; publicacidn los Lineamientos
Generales para el Inventario, Control, Vigilancia, Baja y Destino Final sobre los Bienes Muebles de dominio privado del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo, para que el gobierno pueda llevar a cabo las Subastas Publicas con mayor eficiencia y en apego a la normatividad.

£Qué problema es el que originael
programa?:

Las unidades responsables de la Universidad Tecnoldgica de Tulum presenta una deficiente administracion de los Recursos y Servicios, per lo que no
se les puede garantizar los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento 2 sus metas y objetivos; lo cual, ocasiona asistencia
poco oportuna e insatisfactoria a las dreas sustantivitas, en gestiones administrativas presupuestales, u otras funciones de staff en la consecucion de
las metas de la Administracidn Pablica, donde el desarrollo de las actividades de facilitacién y apoyo no contribuyen con efectividad al cumplimiento
de las metas programadas de las dreas sustantivas de la Administracién del Gobierno del Estado, siendo el principal causante la faita de voluntad, por
quienes tiene la responsabilidad de llevar acabo la administracion de los diferentes Recursos y Servicios en capacitarse en los procesos necesarios
para dar cumplimiento a los resultados de las metas planteadas. Por otro lado, todo esto que acontece es relacionado derivado a que los servidores
publicos no se encuentran motivados y preparados para atender las asistencias en las diferentes areas, asi como de las solicitudes que surgen dia a
dia, por capacitaciones inoportunadas que no son brindadas para el adiestramiento del personal. La problematica da como resultado que exista
inconformidad y bajo impacto en la satisfaccidn de las necesidades de recurses no propercionados de las Unidades Administrativas Responsables de
la Administracidn Publica, asi como del incumplimiento de las funciones y responsabilidades que les competen y que estdn establecidas en el marco
normativo aplicable.

¢Cudl es la magnitud del problema?:

Las unidades administrativas de la Universidad Tecnoldgica de Tulum presentan una deficiente administracion de los Recursos y Servicios, por lo que
no se les puede garantizar los recursos humanas y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

¢Cudl es la necesidad por satisfacer en'la
poblacién objetivo/area de enfoque?:

ta Universidad Tecnoldgica de Tulum no cuentan con una Administracion eficiente de los Recursos y Servicios, por fo que no se les puede garantizar
los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

Mecanismos de Focalizacién:

Ley orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo, la Ley de Entidades de la Administracién Plblica Paraestatal, Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2027 y el Programa Especial para el Desarrollo de las Humanidades, Ciencias, Teenologias e Innovacion

Poblacion‘de Referencia {Universo):

Universidad Tecnoldgica de Tulum

Poblacién Potencial:

Areas administrativas y de staff de la Universidad Tecnoldgica de Tulum

Poblacién Objetivo:

Despacho de la Rectoria de la Universidad Tecnoldgica de TulumDireccidn de Planeacion y Unidad de Trasparencia Acceso a la Informacidn Piblicay
Proteccién de Datos PersonalesDireccidon de Administracion, Finanzas, Mejora Regulatoria y de Archivos g

Liga de Acceso:

https://uttulum.edu.mx/ AN
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denvolucrados =~ .

Identificacion
<Quiénes son? ¢ Cémo se llaman?

Expectativas
£Qué buscan? ;Qué esperan?

Obligaciones
< Qué derechos tienen? ;Qué
obligaciones tenemos?

Priorizaciones
<Quiénes son los mas importantes?

Las Entidades Paraestatales del Estado.

Recursos Humanos, Materiales y
Financieros.

Los derechos de contar con asesoria y Las Entidades Paraestatales del Estado.
validacion en materia de Recursos
Humanos, estructuras organicas y apoyo
logistico. Se apegan a la normatividad para

los procesos de contratacion consolidados.

Personas trabajadoras del Gobiemo del
Estado.

Sueldos y Prestaciones econdmicas.

Derecho a recibir en tiempo y forma sus
sueldos y Prestaciones y sus derechos
establecidos en el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo vigente.
Proporcionar en tiempo y forma sus sueldos
y prestaciones, asi como las obligaciones
de cumpilir con las Condiciones Generales
de Trabajo, de Seguridad y Salud en los
Centros de Trabajo.

Las Personas servidoras puablicas del
Gobierno del Estado. -

Empresariado, personas proveedores y
personas prestadoras de servicios

Venta de sus bienes y servicios al Gobierno
del Estado.

Derecho de tener la oportunidad de
participar en los procesos de contrataciones
de las adquisiciones y compras
gubernamentales.Debemos otorgar la
oportunidad en las mejores condiciones de
participar en las adquisiciones
gubernamentales en todas la modalidad de
compra.

Empresarios

T
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1338 - Universidad Tecnolbgica de Tulum

MIML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracion Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-02 Anilisis del Problema (Arbol de Problemas)

No se cumnple la aplicacién del modelo de gestion para resultados y sistema de evaluacién del desempefio (PBR-SED).

ED1 - Opacidad en la aplicacién de la normatividad.

| EIL1- Corrupcidn en la Administracién Plblica

ED2 - Poca transparencia en el ejercicio de los recursos.

EJ2.1 - Inadecuada rendicién de cuentas.

ED3 - Deficiencia en el Servicio Publico.

EI3.1 - Descontento e insatisfaccion de la poblacion.

'PROBLEMA CENTRAL

Las unidades administrativas de la Universidad Tecnoldgica de Tulum presentan una deficiente administracion de los Recursos y Servicios, por la que no se les puede garantizar los recursos
humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

CD1 - Recursos materiales y servicios administrados ineficientemente

| Cl1.1-Deficiente formalizacion de los contratos de bienes y servicios.

M.C. Diege’ Amén Bricefio Dominguez
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CD2 - Recursos humanaos administrados ineficazmente.

C12.1 - Personas servidoras publicas desactualizadas.

CD3 - Inoportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas.

CI3.1 - inadecuada distribucién de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff para atender necesidades de las dreas sustantivas.

Prof. Carlos Mario Uc Sosa

Rectoria de la

Encgrg”'ado dela Direccion de Planeacion
gica de Tulum
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1338 - Universidad Tecnoldgica de Tulum

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: {2024

MML-03 Definicion del Objetivo (Arbol de Objetivos)

Modelo de gestion para resultados y sistema de evaluacion del desempefio (PBR-SED) consolidado y cumplido,

FD1 - Efectiva aplicacion de la normatividad.

FI1.1 - Adecuada rendicidn de cuentas.

FD2 - Transparencia en el ejercicio de los recursas.

FD3 - Servicio Publico eficiente.

Fi3.1 - Poblacidn contenta y satisfecha.

OBJETIVO CENTRAL

Las unidades administrativas de la Universidad Tecnoldgica de Tulum presentan una eficiente administracidn de los Recursos y Servicios, por lo que se garantizan los Recursos Humanos y
materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

MD1 - Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente.

1 MIL1 - Procedimientos adecuados para la contratacion de bienes y servicios.

i'nt‘)n Bﬁgeﬁb Dominguez M.C. D fRaméy Brticefio Dominguez
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MD2 - Recursos Humanos Administrados eficazmente.

MI2.1 - Personas servidaras publicas actualizadas.

Mi3.1 - Adecuada distribucidn de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff para atender necesidades de las dreas sustantivas.

Prof. Carlos Ma‘ﬁyp Uc Sosa

M.C. Diegt Ra}nén jB,ﬁéeﬁo Dominguez M.C. Di;sgo‘:Ra"mén Bricefio Dominguez

la Rectoria de la

Encargado de la Direccion de Planeacion Encargédo de'la Direccion de Planeacién Encargado del Déspach
6gica de Tulum

Universidad Te
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:|M001 - Administraciéon Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-04

Seleccién de Alternativas

Objetivo del Programa Presupuestario:

Modernizar los procesos de administracidn y desarrolio del capital humano, contrataciones y la gestién eficiente del patrimonio, recursos materiales
v servicios, para contar con personas servidoras publicas profesionales, adquisiciones transparentes, para el cumplimiento de [as metas
institucionales del Gobierno del Estado, bajo los principios de economia y austeridad en beneficio de las y los quintanarroenses.

NOTA: El andélisis de alternativas seré a partir de los medios establecidos en el érbol de objetivos.

Identificacién y Analisis de Alternativas de Solucion

Descripcion de la'Alternativa Probabilidad Impacto Cali‘f\iﬁae\;:r&f: fa Prioridad
Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente. -
S0 1
Baja | Media Bajo | Medio
(M ®) @ ®)
Recursos Humanos Administrados eficazmente. . . .
80 2
Baja | Media Bajo | Medio
M ®) @ &)
Oportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, | - - -
para el cumplimiento de sus metas programadas. a0 3
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
() ©) & @ &) (19)
Adecuada distribucién de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo . - -
administrativo y de Staff para atender necesidades de las &reas sustantivas. 50 4
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
1 ) (9) @ ) (10)
Personas servidoras publicas actualizadas. : N -
50 5
Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 ©) ©) @ ) (10)
Procedimientos adecuados para la contratacién de bienes y servicios. g . .
25 6
Baja | Media | Alta | Bajo | Medio |\ Alto
Mmool @] e |\
‘%\
.
™,
, N
5, N\
. :
\ N,
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

‘ ‘Estru‘c‘tura‘Anal‘i'ti‘ca del Programa Px‘ésupuésta‘rio

Solucién

Logica Vertical MIR de Programa

Presupuestario

| ResultadoClave

Factor Relevante

ineficazmente.

eficazmente.

Problematica Nivel Resumen Narrativo
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir a garantizar que las Garantizar que las instituciones del
No se cumple [a aplicacion del modelo |Modelo de gestion para resultados y instituciones del Gobierno del Estado | Gobierno del Estado cuenten con los
de gestion para resultados y sistema de | sistema de evaluacién del desempeiio cuenten con los recursos humanos y recursos humanos y materiales
evaluacién del desempefio (PBR-SED). | (PBR-SED) consolidado y cumplido. materiales necesarios lograr cumplir necesarios lograr cumplir con sus
con sus metas y objetivos, mediante la | metas y objetivos
adquisicién, suministro y administracion
responsable de los bienes y servicios,
con transparencia, austeridad, eficacia,
legalidad y optimizacién, y con la
aplicacién del modelo de gestién para
resultados y presupuesto basado en
resultados para fortalecer la
organizacion y gestion, que permita la
creacion de valor pablico y social en la
sociedad quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2027.
1 Opacidad en la aplicacién de la 1 Efectiva aplicacién de la Adecuada aplicacién de la
normatividad. normatividad. normatividad
1.1 Corrupcién en la Administracion 1.1 Adecuada rendicion de cuentas. adecuada rendicion de cuentas por
Publica parte de la Universidad
2 Poca transparencia en el ejercicio de |2 Transparencia en el ejercicio de los Transparencia en los recursos
los recursos. Tecursos. ejercidos por la Universidad
2.1 Inadecuada rendicién de cuentas. |2.1 Rendicion de cuentas claras y Cuentas claras y honestas por parte de
honestas de la Administracion Puablica la Universidad
3 Deficiencia en el Servicio Publico. 3 Servicio Publico eficiente. Servidores publicos eficientes en la
Universidad
3.1 Descontento e insatisfaccién de la 3.1 Poblacin contenta y satisfecha. Poblacién satisfecha
poblacién.
PROBLEMA OBJETIVO Propésito P - Las Secretarias, Organos Administracién eficiente de los
Las unidades administrativas de la Las unidades administrativas de la administrativos desconcentrados y Recursos y Servicios
Universidad Tecnoldgica de Tulum Universidad Tecnolégica de Tulum Entidades del Estado de Quintana Roo
presentan una deficiente presentan una eficiente administracién cuentan con una Administracién
administracion de los Recursos y de los Recursos y Servicios, por lo que eficiente de los Recursos y Servicios,
Servicios, por lo que no se les puede | se garantizan los Recursos Humanos y por lo que se garantizan los Recursos
garantizar los recursos humanos y materiales necesarios a fin de dar Humanos y materiales necesarios a fin
materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos. de dar cumplimiento a sus metas y
cumplimiento a sus metas y objetivos. objetivos.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente CO1 - Recursos Materiales y Servicios |Recursos Materiales y Servicios
1 Recursos materiales y servicios 1 Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente administrados eficientemente
administrados ineficientemente administrados eficientemente.
2 Recursos humanos administrados 2 Recursos Humanos Administrados Componente | CO2 - Recursos Humanos (|Recursos Humanos Administrados

Administrados eficazmente

leficazmente
N

‘x

M.C. Diego Ramén Bricefio }59miﬁguez
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Elaboré
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‘ L .  Logica Vertical MIR de Programa .
Estructura Analitica del Programa Presupuestario | g ‘ L e Resultado Clave
‘ = e ) 0 | Presupuestario ‘ \ ‘ ‘
Problematica Solucion Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
3 Inoportuna asistencia administrativa y |3 Oportuna asistencia administrativay | Componente C03 - Unidades Responsables Asistencia administrativa y de apoyo
de apoyo a las Unidades Responsables | de apoyo a las Unidades Responsables Sustantivas, con oportuna Asistencia para el cumplimiento de sus metas
sustantivas, para el cumplimiento de sustantivas, para el cumplimiento de administrativa y de apoyo para el programadas.
sus metas programadas. sus metas programadas. cumplimiento de sus metas
programadas.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad CO01.A01 - Procesos de Licitaciones Procesos de Licitaciones Publicas para
1.1 Deficiente formalizacion de los 1.1 Procedimientos adecuados para la Pdblicas para la adquisicion de la adquisicion de materiales,
contratos de bienes y servicios. contratacion de bienes y servicios. materiales, suministros y servicios. suministros y servicios
2.1 Personas servidoras publicas 2.1 Personas servidoras publicas Actividad C02.A01 - Profesionalizacién de las Profesionalizacién de las personas
desactualizadas. actualizadas. personas servidoras publicas de la servidoras publicas de la Universidad
Administracién Pablica

3.1 Inadecuada distribucién de los 3.1 Adecuada distribucién de los Actividad C03.A01 - Asignacion de recursos a las | Asignacién de recursos de forma
recursos entre las Unidades recursos entre las Unidades Unidades Responsables de Apoyo adecuada a las Unidades
Responsables de apoyo administrativo | Responsables de apoyo administrativo Administrativo y de Staff, para cumplir |Responsables de Apoyo Administrativo
y de Staff para atender necesidades de |y de Staff para atender necesidades de con lo requerido de las é&reas y de Staff
las dreas sustantivas. las areas sustantivas. sustantivas

¢ # L
o~

M.C. Qfego’ﬁ mén-Ericefio Dominguez

Enc?fi:;ado de la Direccion de Planeacién Encargado del Despacho de lectoria de la
y Universidad Tecnolédita de Tulum
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRANMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

Eje

Programa del P.E.D:

Objetivo

Estrategia

VIDA

01 - BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE

Educacion para el Bienestar.

01-02 - Incrementar el ingreso,
permanencia y egreso de las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y personas adultas
mayores a una educacion de excelencia en
las diferentes opciones, modalidades y
niveles.

01-02-01 - Aumentar la atencion educativa
en las diferentes opciones, modalidades y
niveles.

Programa de Desarrollo

Tipo'de'P.D.

 Blineacion ol Programa de Deéarfbllc“(P;D.)

Tema

Objetivo

Estrategia

02 - PROGRAMA SECTORIAL DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
PARA EL BIENESTAR

Sectorial

Educacién y Capacitacion para el
Bienestar

el egreso de las nifas y los nifos, jovenes
y adultos quintanarroenses, con equidad,
inclusién, excelencia y mayor bienestar en
los centros educativos con ambientes
dignos.

02-01 - Incrementar la atencion educativa y

02-01-01 - Generar condiciones que
favorezcan la atencion focalizada de la
poblacién quintanarroense en los diferentes
servicios y modalidades educativas y de
capacitacion.

Finalidad: 2 - Desarrollo Social

Alineacion Funcional

Funcion:

25 - Educaciéon

1S10n

Formar profesionales bilinglies e innovadores, con sélida preparacién tecnolégica, enfoque global y sustentable; pertinente con las necesidades de los sectores productive y social.
Realizar investigacion cientifica, desarrollo y transferencia tecnoldgica e innovacién; asi como extender los servicios universitarios y difundir la cultura para contribuir al desarrollo
Jintegrai del entomo; con especial énfasis en la Riviera Maya y en el estado de Quintana Roo.

Vision

Formar profesionales promoviendo el aprendizaje auténomo y competencias certificables, para lo cual impulsa el aprovechamiento del desarrolio y transferencia tecnolégica e
innovacién para responder a los desafios globales. Cuenta con cooperacion académica nacional e internacional que permiten la investigacion cientifica, la movilidad estudiantil y
docente, la divuigacién del conocimiento, la inmersion cultural y la extension de servicios.

| ObjetodeiEnte

Brindar servicios universitarios y difundir la cultura para contribuir al desarrollo integral del entomno.

En al‘éédo de la Direccion de Planeacién

‘ -‘/EIaboré

Revisd

~Prof. Carlos Ma’n‘é Uc Sosa
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuesto
Fin F - Contribuir a garantizar que las PED24I1 - Indice General de Avance | https://www.transparenciapresupuestari | El marco normativo Nacional y Estatal
instituciones del Gobierno del Estadec | PbR-SED Entidades a.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas | que promueve la gestion para
cuenten con los recursos humanos y #DiagnosticoPbR-SED resultados permanece estable
materiales necesarios lograr cumplir
con sus metas y objetivos, mediante la Secretaria de Hacienda y Crédito
adquisicién, suministro y Pulblico
administracién responsable de los
bienes y servicios, con transparencia, hitps://www.transparenciapresupuestari
austeridad, eficacia, legalidad y a.gob.mx/Entidades-Federativas
optimizacion, y con la aplicacion del
modelo de gestion para resultados y
presupuesto basado en resultados para
fortalecer la organizacién y gestion,
gque pemmita la creacién de valor
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo las
directrices establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2027.
Propésito P - Las Secretarias, Organos 1803011 - Porcentaje de Avance Auditoria Superior del Estado de Las Secretarias, Organos
administrativos desconcentrados y Financiero Anual por Concepto de Quintana Roo, Informe de Avance de | administrativos desconcentrados y
Entidades del Estado de Quintana Roo |Servicios Personales, Materiales y Informacién Financiera, Entidades del Estado de Quintana Roo
cuentan con una Administracién suministros del Poder Ejecutivo https:/iwww.aseqroo.mx/IAGF/Poderes |tienen el interés y estan
eficiente de los Recursos y Servicios, comprometidos en la administracion
por lo que se garantizan los Recursos Auditoria Superior del Estado de eficiente de los Recursos
Humanos y materiales necesarios a fin Quintana Roo.
de dar cumplimiento a sus metas y https://www.asegroo.mx/IAGF/Poderes
objetivos. Secretaria de Finanzas y Planeacion
(SEFIPLAN) Liga:
http://www.sefiplan.qroo.gob.mx/pbr/no
rmatividad.php
Compoenente CO01 - Recursos Materiales y Servicios |C01 - Porcentaje de contratos Listado de contratos Los proveedores participan en los
administrados eficientemente formalizados derivados de los procedimientos de licitaciones
procedimientos de contratacion Direccion de Administracion, Finanzas,
ejecutados. Mejora Regulatoria y de Archivos
Actividad C01.A01 - Procesos de Licitaciones CO1A01 - Tasa de variacién de las Reporte de licitaciones Las empresas participan en las
Publicas para la adquisicién de licitaciones publicas licitaciones.
materiales, suministros y servicios. Direccién de Administracion, Finanzas,
Mejora Regulatoria y de Archivos
https://uttulum.edu.mx/
Componente CO02 - Recursos Humanos C02 - Porcentaje del nivel de Reporte de actividades realizadas El personal recibe lo establecido en la
Administrados eficazmente cumplimiento de las actividades para normatividad vigente en materia de
contar con Recursos Humanaos Direccion de Administracion, Finanzas, |administracion de Recursos Humanos
Administrados eficazmente Mejora Regulatoria y de Archivos
Actividad C02.A01 - Profesionalizacién de las C02A02 - Porcentaje de cursos de Reporte de personas servidoras Personas servidoras publicas
personas servidoras publicas de la capacitacion otorgados para los publicas de la administracion que participan en las capacitaciones
Administracién Publica servidores publicos fueron capacitadas en ¢l afio
Direccién de Administracion, Finanzas,
Mejora Regulatoria y de Archivos
www.uttulum.edu.mx
Componente C03 - Unidades Responsables C03 - Porcentaje de cumplimiento Reportes programaticos del SIPPRES |Las areas sustantivas programan
Sustantivas, con oportuna Asistencia | programatico trimestral metas reales para ejecutar
administrativa y de apoyo para el Direccion de Planeacion y Unidad de
cumplimiento de sus metas Trasparencia Acceso a la Informacion
programadas. Publica y Proteccién de Datos
Personales
https://uttulum.edu.mx/
Actividad CO03.A01 - Asignacion de recursos a las [ CO3A01 - Porcentaje de Presupuesto | Reporte del SIPPRES Las unidades administrativas proyectan
Unidades Responsables de Apoyo ejercido destinado a las Unidades sus recursos de acuerdo a sus
Administrativo y de Staff, para cumplir |Responsables de Apoyo Administrativo | Direccion de Administracion, Finanzas, |necesidades reales
con lo requerido de las &reas y de Staff Mejora Regulatoria y de Archivos A
sustantivas https://uttulum.edu.mx/ §
) ) \
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1338 - Universidad Tecnologica de Tulum

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:| M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:| 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

‘ | . | Metodo CREMAA ” ‘ ‘ ‘
GRS eSS g1e : szc;] :3228—1402 - Direccién de Planeacion y Unidad de Trasparencia Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
NIVEL: [FIN

F - Contribuir a garantizar que las instituciones del Gobiemo del Estado cuenten con los recursos humanos y materiales necesarios
lograr cumplir con sus metas y objetivos, mediante la adquisicion, suministro y administracién responsable de los bienes y servicios, con
RESUMEN NARRATIVO: | transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y optimizacién, y con la aplicacién del modelo de gestién para resultados y presupuesto
basado en resultados para fortalecer la organizacion y gestién, que permita la creacién de valor publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo las directrices establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027.

INDICADOR: | PED24!1 - Indice General de Avance PbR-SED Entidades

El indice del Diagnoéstico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemento analizado tiene un peso distinto (Planeacion,
Programacion, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacion, Rendicién de Cuentas, Consolidacion y buenas
FORMULA: préacticas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el
" | Proceso de Andlisis Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando obtienen una valoracion global de entre 81% y
100%,; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracién global obtenida va de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una
valoracién de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoracion global no supera el valor de 50%.

Area de Oportunidad

Parcial

Aspecto a Evaluar Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen namrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - (Es claro?

04 - ; Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

Y

M.C. Diego,Ramon Bricefio Dominguez
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Observaciones

Area de Oportunidad

o [ pw

Aspecto a Evaluar

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00
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1338 - Universidad Tecnolégica de Tulum

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: {M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: 12024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

.  Método CREMAA ” . ‘
2112138338-1402 - Direccién de Planeacion y Unidad de Trasparencia Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos
Personales

NIVEL: | PROPOSITO

F.P - Las Secretarias, Organos administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo cuentan con una
RESUMEN NARRATIVO: | Administracién eficiente de los Recursos y Servicios, por o que se garantizan los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de
dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

UNIDAD RESPONSABLE:

INDICADOR: | 1903011 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Concepto de Servicios Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutive

FORMULA: (Presupuesto Devengado Anual/Presupuesto Modificado Anual)x100

Area de Oportunidad

Parcial Observaciones

Aspecto a Evaluar Si

01 - ¢ El objetivo o resumen namrative mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢ Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ; Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

Y

e
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1338 - Universidad Tecnolégica de Tulum

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:|M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

‘ | Método CREMAA ‘
UNIDAD RESPONSABLE: |2112138338-1403 - Direccién de Administracién, Finanzas, Mejora Regulatoria y de Archivos
NIVEL: | COMPONENTE
RESUMEN NARRATIVO:|F.P.C01 - Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente

INDICADOR: | C01 - Porcentaje de contratos formalizados derivados de los procedimientos de contratacién ejecutados.

FORMULA: | [Numero de Contratos formalizados cada semestre / Nimero de Contratos proyectados cada semestre] x 100

Area de Oportunidad
F | e e e

01 - ¢ El objetivo o resumen namativo mantiene relacion con los v/
elementos que integran el indicador?

Aspecto a Evaluar

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢Es clara?

04 - ¢ Es relevante?

<

05 - ¢ Es econémico? .

06 - ¢ Es monitoreabie?

<

07 - ;Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 100.00

érg’édo de IaJDireccién de Planeacién Encargado del Despacho & Rectoriade la
’ Universidad Tec ca de Tulum
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1338 - Universidad Tecnolégica de Tulum

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

' Método CREMAA
21 12138338-1403 - Direccion de Administracion, Finanzas, Mejora Regulatoria y de Archivos

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C01.A01 - Procesos de Licitaciones Plblicas para la adquisicion de materiales, suministros y servicios.

INDICADOR:

C01A01 - Tasa de variacion de las licitaciones publicas

FORMULA:

((Namero de licitaciones publicas en el afio actual/ Niimero de licitaciones en el afio inmediato anterior }-1) * 100.

Area de Oportunidad

elementos que integran el indicador?

Aspecto a Evaluar

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los

Parcial Observaciones

si?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginai?

CALIFICACION

100.00

) Ramon-Bricefio Dominguez

Engérgado de la Direccion de Planeacién

" Elaboré

E Prof Carlos Mario Uc Sosa

6n.Bricefio Dominguez
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1338 - Universidad Tecnolégica de Tulum

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Método CREMAA

2112138338-1403 - Direccién de Administracién, Finanzas, Mejora Regulatoria y de Archivos

NIVEL:

COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C02 - Recursos Humanos Administrados eficazmente

INDICADOR:

C02 - Porcentaje del nivel de cumplimiento de las actividades para contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente

FORMULA:

" | semaforizacion/ total de actividades para contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente] X 100

Actividades que al reportar resultados a través de sus indicadores, alcanzan metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su

elementos que integran el indicador?

Aspecto a Evaluar

01 - ¢ El objetivo o resumen namrativo mantiene relacion con los

Area de Oportunidad

si?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - ¢ Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

100.00

Er}c/é}“gado de la Direccién de Planeacion
e

e

Revisé



SIPPRES 2024 | MODIFICACION
QUINTARA RO ROO s

Seiiiaay ’ Fecha 15/01/2024

Pagina 18 de 20

1338 - Universidad Tecnolégica de Tulum

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

‘ ‘ ‘ _ Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2112138338-1403 - Direccion de Administracién, Finanzas, Mejora Regulatoria y de Archivos
NIVEL:| ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO: | F.P.C02.A01 - Profesionalizacion de las personas servidoras publicas de la Administracién Piblica

INDICADOR:|{ C02A02 - Porcentaje de cursos de capacitacion otorgados para los servidores publicos

FORMULA: (Cursos de capacitacién para personas servidoras publicas de la administracién realizados / cursos de capacitacién para personas
*.| servidoras publicas de la administracién proyectados) * 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar Parcial

Observaciones

01 - ;El objetivo o resumen narrativo mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00.00

.

Ram@n“éﬁceﬁo Dominguez M.C. Die’:gof«/:amén Bric! ﬁo Dominguez “Prof. Carlos Mario Uc Sosa
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1338 - Universidad Tecnolégica de Tulum

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

Metodo CREMAA

2112138338-1402 - Direccion de Planeacion y Unidad de Trasparencia Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales

NIVEL:

COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C03 - Unidades Responsables Sustantivas, con oportuna Asistencia administrativa y de apoyo para el cumplimiento de sus metas
programadas.

INDICADOR:

C03 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral

FORMULA:

[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales que alcanzan
metas satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacién cada trimestre del 2024./ Numero total de Indicadores de
Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del

elementos que integran el indicador?

Aspecto a Evaluar

01 - ; El objetivo o resumen namativo mantiene relacién con los

20241 X 100
Area de Oportunidad

No Parcial

Observaciones

si?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - ¢Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ¢ Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

100.00

e
M.C. D}élgg ,R{atﬁén Bricefic Dominguez
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1338 - Universidad Tecnolégica de Tulum

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

MO001 - Administracion Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-07

Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

UNIDAD RESPONSABLE:

. Método CREMAA
2112138338-1403 - Direccién de Administracion, Finanzas, Mejora Regulatoria y de Archivos

NIVEL:

ACTIVIDAD

RESUMEN NARRATIVO:

F.P.C03.A01 - Asignacion de recursos a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff, para cumplir con lo requerido
de las areas sustantivas

INDICADOR:

CO3A01 - Porcentaje de Presupuesto ejercido destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff

FORMULA:

[Porcentaje de Presupuesto ejercido destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrative y de Staff / Porcentaje de
presupuesto programado a ejercer a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff ] * 100

Aspecto a Evaluar,

Area de Oportunidad
Si

Observaciones

elementos que integran el indicador?

01 - ¢ El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los

i No Parcial

si?

02 - ;. Los elementos que integran el indicador son consistentes entre

03 - ¢ Es claro?

04 - ¢ Es relevante?

05 - ¢ Es econémico?

06 - ; Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

CALIFICACION

100.00

M.C.‘Diequamc)n"Briceﬁo Dominguez

Encargado de la Direccion de Planeacién
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‘ i6g6 Raman Bricefio Dominguez "Praf. Carlos Mario Uc Sosa

Encargado del Despacho\“

,,Eﬁéargado de la Direccion de Planeacion 3
s Universidad Tecnt

a Rectoria de la
’gica de Tulum

Revisé “Autorizé
S,




