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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
I AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SI/INO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 75.900 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%

Encargado del Despacho de la Rectoria de la Universidad TecnoloYjca de Tulum
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
I AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SI/INO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
F- Contribuir a PED2411 - Indice ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 75.900
garantizar que las General de Avance
instituciones del PbR-SED Entidades

Gobierno del Estado
cuenten con los
recursos humanos y
materiales necesarios
lograr cumplir con sus
metas y objetivos,
mediante la adquisicion,
suministro y
administracion
responsable de los
bienes y servicios, con
transparencia,
austeridad, eficacia,
legalidad y optimizacion,
y con la aplicacion del
modelo de gestion para
resultados y
presupuesto basado en
resultados para
fortalecer la
organizacion y gestion,
que permita la creacion
de valor publico y social
en la sociedad
quintanarroense,
atendiendo las
directrices establecidas
en el Plan Estatal de
Desarrollo 2023-2027.

M.C. Diego Ramén Bpie€ni figuez Mario Uc Sosa

Encargad d 16n de Planeacion Encargado del Despacho de la Rectoria de la Universidad SEica de Tulum
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO MO001 - Administracién Responsable de los Recursos
METAS-AVANCE
I’ AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROG'I:AMAD SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 99.700 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
P - Las Secretarias, 1903011 - Porcentaje de|  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 99.700
Organos administrativos | Avance Financiero
desconcentrados y Anual por Concepto de
Entidades del Estado de | Servicios Personales,
Quintana Roo cuentan Materiales y suministros
con una Administraciéon | del Poder Ejecutivo
eficiente de los
Recursos y Servicios,
por lo que se garantizan
los Recursos Humanos
y materiales necesarios
a fin de dar
cumplimiento a sus
metas y objetivos.
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 100.000 - 100.000% 100.000%
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MO001 - Administracién Responsable de los Recursos

METAS-AVANCE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SI/NO o T e T S TR i T T ANUAL
CO01 - Recursos CO01 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 100.000 100.000 La universidad

Materiales y Servicios
administrados
eficientemente

contratos formalizados
derivados de los
procedimientos de

contratacion ejecutados.

tecnologica de Tulum
logré un avance en la
elaboracién de contratos
durante el tercer
trimestre de 5 contratos
lo cual corresponde a un
55.55% de los 9
contratos establecidos
como meta en el periodo;
entre los cuales se
elaboraron 1 contrato de
arrendamiento, 3
contratos de prestacion
de servicios y 1 contrato
de adquisicion de bienes.
Esto hace que la
adquisicion de bienes o
servicios se lleve a cabo
de acuerdo con lo
establecido en los
lineamientos de
adquisciones,
arrendamientos y
prestacion de servicos.

SEFIPLAN
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PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SI/NO 1ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL

SEMESTRAL 0.000 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%

CO01.A01 - Procesos de | CO1A01 - Tasa de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 0.000 Este indicador no ha

Licitaciones Publicas variacion de las sufrido modificaciones

para la adquisicion de licitaciones publicas debido a que tanto el afio

materiales, suministros fiscal anterior (2023)

y Servicios. como el afio fiscal en
curso (2024), no se ha
realizado ninguna
licitacién publica para la
adquisicion de servicios
0 materiales para la
Universidad.

SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%

C02 - Recursos CO02 - Porcentaje del ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000

Humanos Administrados | nivel de cumplimiento

eficazmente de las actividades para

contar con Recursos
Humanos Administrados
eficazmente
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%

C02.A01- CO02A02 - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000

Profesionalizacion de cursos de capacitacion

las personas servidoras | otorgados para los

publicas de la servidores publicos

Administracion Publica

M.C. Diego R

Encargado d

ion de Planeacion
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PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

AVANCE DE LA META

JUSTIFICACIONES

NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGiAMAD SI/NO ler TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
SEMESTRAL 100.000 Sl 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%

C03 - Unidades C03 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000

Responsables cumplimiento

Sustantivas, con programatico trimestral

oportuna Asistencia

administrativa y de

apoyo para el

cumplimiento de sus

metas programadas.
SEMESTRAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%

C03.A01 - Asignacion | CO3AOL - Porcentaje de |  ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000

de recursos a las Presupuesto ejercido

Unidades Responsables | destinado a las

de Apoyo Administrativo | Unidades Responsables

y de Staff, para cumplir | de Apoyo Administrativo

con lo requerido de las y de Staff

areas sustantivas
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