
 
 

   
 

MEDIO DE VERIFICACION 

1338 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULUM 

Programa Presupuestario 

M001 - Administración Responsable de los Recursos 

Actividad 

F.P.C01 - Recursos Materiales y Servicios administrados eficientemente  

Datos del Indicador 

C02 -Porcentaje del nivel de cumplimiento de las actividades para contar con Recursos 
Humanos Administrados eficazmente 

Responsable del Indicador: 

1403 - Dirección de Administración, Finanzas, Mejora Regulatoria y de Archivos 

Método de Cálculo 

Actividades que, al reportar resultados a través de sus indicadores, alcanzan metas 
satisfactorias (rango verde) de acuerdo con su semaforización/ total de actividades para 
contar con Recursos Humanos Administrados eficazmente] X 100 

Trimestre 

Octubre-diciembre 

Resultado alcanzado 

100 % 

Se presenta anexo de evidencias de capacitaciones realizadas para el personal docente, 
administrativo y directivo en la Universidad Tecnológica de Tulum. De manera programada se 
tuvieron dos actividades, la participación de todo el personal en el Diplomado del Nuevo 
Modelo Educativo de las Universidades Tecnológicas y politécnicas y la participación de 
personal administrativo en la capacitación.  
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ANEXO 

Capacitación para fortalecer al Sector Educativo en materia de prevención de la 
violencia y los delitos. 

Fecha: 1 de julio de 2024. 

En atención al compromiso de fortalecer al Sector Educativo en materia de prevención de la 
violencia y los delitos; así como en la promoción de buenas prácticas, personal del secretario 
ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública; a través del CEPSQROO, llevaron a cabo 
una jornada de capacitación con la población estudiantil, docente y personal administrativo y 
directivo de la Universidad Tecnológica de Tulum. 

  

Reunión y capacitación académica 

Fecha 4 de septiembre 2024 

El rector Carlos Mario Uc Sosa sostuvo una reunión académica con todos nuestros docentes 
para fortalecer el compromiso con la excelencia educativa. En esta reunión, se compartieron 
ideas y estrategias para seguir brindando una educación de calidad para este nuevo 
cuatrimestre.   



 
 

   
 

  
 

  

  

  

Programa de Capacitación y Profesionalización en Materia de Armonización 2024 del 
Presupuesto de Egresos de la Federación  

14 de mayo al 19 de julio 

Con la finalidad de impulsar el desarrollo del esquema de contabilidad gubernamental 
establecido y así lograr transparentar y armonizar la información financiera pública del Estado. 
Durante esta serie de cursos impartidos por el Instituto para el Desarrollo Técnico de las 
Haciendas Públicas (INDETEC), representantes de entidades federativas y municipales se 
formaron en temas clave como clasificadores presupuestales, archivo contable 
gubernamental, y sistema de recursos transferidos.  

Para lograr lo anterior, el gobierno del Estado de Quintana Roo, a través de la Secretaría de 
Finanzas y Planeación (SEFIPLAN), en coordinación con el Instituto para el Desarrollo Técnico 
de las Haciendas Públicas (INDETEC), contribuyen con el fortalecimiento de los servidores 
públicos mediante la impartición de cursos de capacitación en materia de armonización 
contable. 

La Universidad Tecnológica de Tulum fue sede regional de esta actividad y en esta participaron 
la mayoría de los colaboradores del área administrativa de la universidad. 

 



 
 

   
 

  
 

Diplomado “El Nuevo Modelo Educativo 2024 para la Transformación y Consolidación de 
las Universidades del Subsistema Tecnológico”. 

Fecha 27 de noviembre de 2024 

El diplomado sobre "El Nuevo Modelo Educativo 2024 para la Transformación y Consolidación 
de las Universidades del Subsistema Tecnológico”,  actividad desarrollada y reconocida en el 
marco del Acuerdo 3SO/CUST/07/2024 de la Tercera Sesión Ordinaria del Consejo de 
Universidades del Subsistema Tecnológico, así como en los Criterios Generales para el 
Registro y Seguimiento de los Programas de Asesoría, Tutoría, Desarrollo Curricular y de 
Materiales Educativos realizados en las Universidades del Subsistema Tecnológico. Se llevó a 
cabo a través de la plataforma de la DGUTyP (en línea) tuvo como objetivo proporcionar a los 
docentes una comprensión integral sobre los cambios y las reformas que se están 
implementando en el ámbito educativo para el año 2024. En este curso, participó toda la 
comunidad que colabora en la universidad, el programa ofreció una visión detallada sobre el 
Nuevo Modelo Educativo 2024, cuyo propósito es transformar la enseñanza superior para que 
sea más inclusiva, accesible y acorde con las necesidades del desarrollo socioeconómico del 
país. Se abordaron temas clave como la innovación curricular, la integración de las tecnologías 
digitales en los procesos de enseñanza-aprendizaje, la formación de competencias 
transversales en los estudiantes, y la importancia de un enfoque centrado en el estudiante. 



 
 

   
 

 


