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Tabla de Aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia
L. ., Unidad Administrativa
Fraccién Informacion

Responsable

Los Sujetos Obligados deberan poner a disposicion del publico de manera permanente y
actualizada de forma sencilla, precisa y entendible, en la Plataforma Nacional y en los
respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones

u objeto social, segiun corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que a continuacion se sefalan.

Marco normativo

Despacho de la Rectoria de la
Universidad Tecnoldgica de Tulum

I Estructura Organica Departamento de Recursos
Organigrama Humanos, Financieros y Mejora

Departamernto 0[] RECUrsos

11 Las facultades de cada area Humanos, Financieros y Mejora

Panulataria

Direccién de Planeacién y Titular de
la Unidad de Transparencia, Acceso

v Objetivos y metas institucionales a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales
Indicadores relacionados con temas|Direccién de Planeacién y Titular de
Vv de interés publico la Unidad de Transparencia, Acceso
Indicadores que permitan rendir|a la Informacion Publica y Proteccion
cuenta de resultados de Datos Personales
. . Departamento de Recursos
Directorio de todas las personas . . :
VI . . Humanos, Financieros y Mejora
servidoras publicas :
Regulatoria
Remuneracién bru.ta y neta' dg todas Departamento de Recursos
las personas servidoras publicas de . . .
VII . Humanos, Financieros y Mejora
base y de confianza Regulatoria
Tabulador de sueldos y salarios
- Departamento de Recursos
Gastos por concepto de viaticos y de . . .
VIl . Humanos, Financieros y Mejora
representacion .
Regulatoria
Plazas vacantes y ocupadas Departamento de Recursos
IX Total de las plazas de base y|Humanos, Financieros y Mejora
confianza Regulatoria
Departamento de Recursos
X Personal contratado por honorarios |Humanos, Financieros y Mejora
Regulatoria
Declaraciones de Situacién|Departamento de Recursos
Xl Patrimonial de las personas|Humanos, Financieros y Mejora
servidoras publicas Regulatoria
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Direccién de Planeacién y Titular de
. . |la Unidad de Transparencia, Acceso
Xl Datos de la Unidad de Transparencia e o .
a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales
Las convocatorias a concursos para|Departamento de Recursos
Xl ocupar cargos publicos y los|Humanos, Financieros y Mejora
resultados de los mismos Regulatoria
Direccién de Planeacién y Titular de
XIV Los programas, subsidios, estimulos|la Unidad de Transparencia, Acceso
y apoyos a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales
- . Departamento de Recursos
Condiciones generales de trabajo y . . .
XV - - Humanos, Financieros y Mejora
recursos publicos a sindicatos .
Regulatoria
XV Datos curriculares de las personas|informacion del ejercicio en curso y la
servidoras publicas correspondiente al ejercicio anterior.
El listado de personas servidoras|Departamento de Recursos
XVII publicas con sanciones|Humanos, Financieros y Mejora
administrativas Regulatoria
xvi  [Sevicios que ofrecen Direccion Académica
Tramites que realizan
Presupuesto asignado anual Direccion de Administracion,
XIX Ejercicio de los egresos|Finanzas, Mejora Regulatoria y de
presupuestarios Archivos
Cuenta Publica
La informacion relativa a la deuda|Direccién de Administracion,
XX publica en términos de las|Finanzas, Mejora Regulatoria y de
disposiciones juridicas aplicables Archivos
Los montos destinados a gastos|Departamento de Recursos
XXI relativos a comunicacion social y|Humanos, Financieros y Mejora
publicidad oficial Regulatoria
Direccion de Administracion,
XXII Resultados de auditorias realizadas |Finanzas, Mejora Regulatoria y de

Archivos
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El resultado de la dictaminacion de D.|reCC|on .de Adm|n|§tra0|on,
XX ) ) Finanzas, Mejora Regulatoria y de
los estados financieros .
Archivos
Departamento de Recursos
Los montos, criterios, convocatorias y|Humanos, Financieros y Mejora
listado de personas fisicas 0 morales|Regulatoria
XXIV . : .
a quienes se les asigne o permita|Departamento de Recursos
usar recursos publicos Materiales, Servicios Generales y de
Archivos
Departamento de Recursos
. Humanos, Financieros y Mejora
Las concesiones, contratos, .
: . . . Regulatoria
XXV convenios, permisos, licencias o
. Departamento de Recursos
autorizaciones otorgados . -
Materiales, Servicios Generales y de
Archivos
R?SUIF?dOS d’e . procedlmlgntqs Eie Departamento de Recursos
licitacion publica e invitacion . -
XXVI . e, . Materiales, Servicios Generales y de
restringida y adjudicacion directa .
. Archivos
realizada
Direccién de Planeacién y Titular de
XXVII  |Los informes emitidos la Unidad de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales
Direccién de Planeacién y Titular de
XXVIII Estadisticas generadas la Unidad de_ ,Tranfsp{arenma, Acceeo
a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales
Presupuesto asignado anual
Eiercici d | Direccion de Administracion,
XIX jercicio ae s egresos Finanzas, Mejora Regulatoria y de
presupuestarios Archivos
Cuenta Publica
Departamento de Recursos
XXX Padron de proveedores y contratistas |Materiales, Servicios Generales y de

Archivos
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Conven|o§' de coordinacion . de Despacho de la Rectoria de la
XXXI concertacion con los sectores social y|,, . . -
. Universidad Tecnoldgica de Tulum
privado
Departamento de Recursos
Inventario de bienes muebles Materiales, Servicios Generales y de
Archivos
Ir?ventarlo de altas practicadas a Departamento de RECUrSOS
bienes muebles . .
- - - Materiales, Servicios Generales y de
Inventario de bajas practicadas a .
k Archivos
bienes muebles
Departamento de Recursos
XXXII Inventario de bienes inmuebles Materiales, Servicios Generales y de
Archivos
Inventario de altas practicadas a
bi i bl
1enes Inmuebles Departamento de Recursos
Inventario de bajas practicadas a Matgriales, Servicios Generales y de
bienes inmuebles Archivos
Inventario de bienes inmuebles
donados
Recomendaciones emitidas por la
Comision  Nacional de Derechos
Humanos u organismo publico de
derechos humanos
SXXI] C ! . = — I Despacho de la Rectoria de la
asos - especlales  emitl ,OS POT 18l yniversidad Tecnolégica de Tulum
CNDH u oftros organismos de
proteccion de derechos humanos
Recomendaciones  emitidas  por
Organismos internacionales
Las resoluciones o laudos en los que Direccion de Administracion,
XXXIV q Finanzas, Mejora Regulatoria y de
sea parte .
Archivos
Mecanismos de participacion|Direccién de Planeacion y Titular de
XXXV ciudadana la Unidad de Transparencia, Acceso

Resultado de los mecanismos de

participacion ciudadana

a la Informaciéon Publica y Proteccion
de Datos Personales
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Direccién de Planeacién y Titular de
Los programas que  ofrecen, . .
. . - la Unidad de Transparencia, Acceso
XXXVI incluyendo informacion sobre la . o .
. - . a la Informacién Publica y Proteccion
poblacién, objetivo y destino
de Datos Personales
Informe de sesiones del Comité de
Transparencia
Informe de Resoluciones del Comité|Direccién de Planeacién y Titular de
de Transparencia la Unidad de Transparencia, Acceso
XXXVII — ., e -
Integrantes del Comité dela la Informacion Publica y Proteccion
Transparencia de Datos Personales
Calendario de sesiones y actas del
Comité de Transparencia
. Direccién de Planeacién y Titular de
Las evaluaciones y encuestas a . .
, ) la Unidad de Transparencia, Acceso
XXXVIII programas financiados con recursos e o .
A a la Informacién Publica y Proteccion
publicos
de Datos Personales
pirecclion ae rFlaneacion 'y TIiuialr de
Los estudios financiados con|la Unidad de Transparencia, Acceso
XXXIX - . L -
recursos publicos a la Informaciéon Publica y Proteccion
do Natne Parcnnalac
Listado de personas jubiladas vy Departamento. .de Recur-sos
XL ) . Humanos, Financieros y Mejora
pensionadas y monto que reciben :
Regulatoria
Los ingresos recibidos por cualquier|Departamento de Recursos
XLI concepto Humanos, Financieros y Mejora
Administracion de los recursos Regulatoria
Las donaciones hechas a terceros en Direccion de Administracion,
XLII Finanzas, Mejora Regulatoria y de

dinero o especie

Archivos

El catalogo de disposicion, guia de
archivo documental e Inventarios
documentales

indice de expedientes clasificados
como reservados
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... |Direccion de Administracion,
XL Cuadro general de clasificacion Finanzas, Mejora Regulatoria y de

archivistica, Catalogo de disposicién
documental, Guia de archivo
documental, Programa Anual de
Desarrollo Archivistico, Informe Anual
de cumplimiento, Actas y dictdmenes
de baja documental

Archivos

Direccién de Planeacién y Titular de

Actas del Consejo Consultivo la Unidad de Transparencia, Acceso

XLIV ., s -
Opiniones y recomendaciones del a la Informacion Publica y Proteccion
Consejo Consultivo de Datos Personales
Informacion de interés publico Direccién de Planeacién y Titular de
la Unidad de Transparencia, Acceso
XLV Preguntas frecuentes . Spe -
a la Informacién Publica y Proteccion
Transparencia Proactiva de Datos Personales
Fraccion Informacién Periodo de Conservacion

Los Sujetos Obligados deberan informar a las Autoridades Garantes
Estatales, segiin corresponda, de forma fundada y motivada, la
relacion de fracciones del articulo anterior que les resultan aplicables
para efecto de que dichas Autoridades Garantes Estatales las validen.

Una vez que cuenten con la validacion de referencia los Sujetos
Obligados procederan a publicarlas en la Plataforma Nacional.

Direccién de Planeacién y Titular de
la Unidad de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales

Tablas de aplicabilidad y de
actualizacion de las obligaciones de
transparencia

Ademas de las obligaciones de transparencia comuin a que se refiere el
Capitulo Il del presente Titulo, los Sujetos Obligados del Poder

Ejecutivo del Estado y de los Municipios deberan poner a disposicion
del publico y actualizar la siguiente informacion, en el ambito de su
competencia.
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Direccién de Planeacién y Titular de
El presupuesto de egresos y las . .
. PR la Unidad de Transparencia, Acceso
] formulas de distribucion de los e o .
a la Informacion Publica y Proteccion
recursos otorgados
de Datos Personales
El calendario de actividades,|Departamento de Tutorias y
IX . . -
culturales, deportivas y recreativas Desarrollo Académico
El padron de personas beneficiarias
de las becas, asi como los|Departamento de  Tutorias 'y
XXXIX o L -
procedimientos y requisitos para|Desarrollo Académico
obtenerlas
Fraccion Informacion Periodo de Conservacion

Ademas de las obligaciones de tra
el

Capitulo I,
superior deberan poner a disposicio

Los planes y programas de estudio
segun el sistema que ofrecen, ya sea
escolarizado o abierto, con las areas
de conocimiento, el perfil profesional
de quien cursa el plan de estudios, la
duracién del programa con las
asignaturas, su valor en créditos,
formas y costos de titulacion

sparencia comunes a que se refiere

de este Titulo las instituciones publicas de educacion

n del nublico v actualizar la

Direccion Académica

La informacion relacionada con sus
procedimientos administrativos

Direccion Académica

La remuneracion de las personas

docentes, incluyendo los estimulos,

prestaciones, gratificaciones, primas,|Departamento de Recursos
1l comisiones, dietas, bonos, ingresos y|Humanos, Financieros y Mejora

sistemas de compensacion,|Regulatoria

senalando la periodicidad de dicha

remuneracion, nivel y monto

. Departamento de Recursos

La lista con las personas docentes . . .

v Humanos, Financieros y Mejora

con licencia o en afio sabatico

Regulatoria
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Responsable
El listado d? las becas y apqus que Departamento de  Tutorias vy
\% otorgan, asi como los procedimientos .y
- Desarrollo Académico
y requisitos para obtenerlos
Vi Las convocatorias de los concursos|Departamento  de  Tutorias vy
de oposicion Desarrollo Académico
VI La |nform.a’c:|on relativa a Igs procesos Direccién Académica
de seleccion de los consejos
VIl El resultado de las evaluaciones del Direccion Académica
cuerpo docente
El listado de instituciones
IX incorporadas y  requisitos  de|Direccion Académica
incorporacion
El nimero de personas estudiantes
inscritas, desglosado por é&rea de
X conocimiento, tipo de sistema de|Departamento de  Tutorias vy
estudios, modalidad de estudio,|Desarrollo Académico
grado académico y denominaciéon o
titulo del grado
El numero de personas egresadas y
tituladas, desglosado por area de
XI conocimiento, tipo de sistema de|Departamento de  Tutorias vy

estudios, modalidad de estudio,
grado académico y denominacion o
titulo del grado

Desarrollo Académico




