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Unidad Administrativa 

Responsable

75

I Marco normativo
Despacho de la Rectoría de la

Universidad Tecnológica de Tulum

Estructura Orgánica

Organigrama

III Las facultades de cada área

Departamento de Recursos

Humanos, Financieros y Mejora

Regulatoria

 IV Objetivos y metas institucionales

Dirección de Planeación y Titular de

la Unidad de Transparencia, Acceso

a la Información Pública y Protección

de Datos Personales

Indicadores relacionados con temas

de interés público

Indicadores que permitan rendir

cuenta de resultados

VI
Directorio de todas las personas

servidoras publicas 

Departamento de Recursos

Humanos, Financieros y Mejora

Regulatoria

Remuneración bruta y neta de todas

las personas servidoras públicas de

base y de confianza

Tabulador de sueldos y salarios

VIII
Gastos por concepto de viáticos y de

representacion

Departamento de Recursos

Humanos, Financieros y Mejora

Regulatoria

Plazas vacantes y ocupadas

Total de las plazas de base y

confianza

X Personal contratado por honorarios

Departamento de Recursos

Humanos, Financieros y Mejora

Regulatoria

XI

Declaraciones de Situación

Patrimonial de las personas

servidoras públicas

Departamento de Recursos

Humanos, Financieros y Mejora

Regulatoria

VII

Departamento de Recursos

Humanos, Financieros y Mejora

Regulatoria

IX

Departamento de Recursos

Humanos, Financieros y Mejora

Regulatoria

Los Sujetos Obligados deberán poner a disposición del público de manera permanente y

actualizada de forma sencilla, precisa y entendible, en la Plataforma Nacional y en los

respectivos medios electrónicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones

u objeto social, según corresponda, la información, por lo menos, de los temas,

documentos y políticas que a continuación se señalan.

II
Departamento de Recursos

Humanos, Financieros y Mejora 

V

Dirección de Planeación y Titular de

la Unidad de Transparencia, Acceso

a la Información Pública y Protección

de Datos Personales
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XII Datos de la Unidad de Transparencia

Dirección de Planeación y Titular de

la Unidad de Transparencia, Acceso

a la Información Pública y Protección

de Datos Personales

XIII

Las convocatorias a concursos para

ocupar cargos públicos y los

resultados de los mismos

Departamento de Recursos

Humanos, Financieros y Mejora

Regulatoria

XIV
Los programas, subsidios, estímulos

y apoyos

Dirección de Planeación y Titular de

la Unidad de Transparencia, Acceso

a la Información Pública y Protección

de Datos Personales

XV
Condiciones generales de trabajo y

recursos públicos a sindicatos

Departamento de Recursos

Humanos, Financieros y Mejora

Regulatoria

XVI
Datos curriculares de las personas

servidoras publicas 

Información del ejercicio en curso y la

correspondiente al ejercicio anterior.

XVII

El listado de personas servidoras

públicas con sanciones

administrativas

Departamento de Recursos

Humanos, Financieros y Mejora

Regulatoria

Servicios que ofrecen

Tramites que realizan

Presupuesto asignado anual

Ejercicio de los egresos

presupuestarios

Cuenta Pública

XX

La información relativa a la deuda

pública en términos de las

disposiciones jurídicas aplicables

Dirección de Administración,

Finanzas, Mejora Regulatoria y de

Archivos

XXI

Los montos destinados a gastos

relativos a comunicación social y

publicidad oficial

Departamento de Recursos

Humanos, Financieros y Mejora

Regulatoria

XXII Resultados de auditorías realizadas

Dirección de Administración,

Finanzas, Mejora Regulatoria y de

Archivos

XVIII Dirección Académica

XIX

Dirección de Administración,

Finanzas, Mejora Regulatoria y de

Archivos
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XXIII
El resultado de la dictaminación de

los estados financieros

Dirección de Administración,

Finanzas, Mejora Regulatoria y de

Archivos

XXIV

Los montos, criterios, convocatorias y

listado de personas físicas o morales

a quienes se les asigne o permita

usar recursos públicos

Departamento de Recursos

Humanos, Financieros y Mejora

Regulatoria

Departamento de Recursos

Materiales, Servicios Generales y de

Archivos

XXV

Las concesiones, contratos,

convenios, permisos, licencias o

autorizaciones otorgados

Departamento de Recursos

Humanos, Financieros y Mejora

Regulatoria

Departamento de Recursos

Materiales, Servicios Generales y de

Archivos

XXVI

Resultados de procedimientos de

licitación pública e invitación

restringida y adjudicación directa

realizada

Departamento de Recursos

Materiales, Servicios Generales y de

Archivos

XXVII Los informes emitidos

Dirección de Planeación y Titular de

la Unidad de Transparencia, Acceso

a la Información Pública y Protección

de Datos Personales

XXVIII Estadísticas generadas

Dirección de Planeación y Titular de

la Unidad de Transparencia, Acceso

a la Información Pública y Protección

de Datos Personales

Presupuesto asignado anual

Ejercicio de los egresos

presupuestarios

Cuenta Pública

XXX Padrón de proveedores y contratistas

Departamento de Recursos

Materiales, Servicios Generales y de

Archivos

XIX

Dirección de Administración,

Finanzas, Mejora Regulatoria y de

Archivos
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XXXI

Convenios de coordinación de

concertación con los sectores social y

privado

Despacho de la Rectoría de la

Universidad Tecnológica de Tulum

Inventario de bienes muebles

Departamento de Recursos

Materiales, Servicios Generales y de

Archivos

Inventario de altas practicadas a

bienes muebles

Inventario de bajas practicadas a

bienes muebles

Inventario de bienes inmuebles

Departamento de Recursos

Materiales, Servicios Generales y de

Archivos

Inventario de altas practicadas a

bienes inmuebles

Inventario de bajas practicadas a

bienes inmuebles

Inventario de bienes inmuebles

donados

Recomendaciones emitidas por la

Comisión Nacional de Derechos

Humanos u organismo público de

derechos humanos

Casos especiales emitidos por la

CNDH u otros organismos de

protección de derechos humanos

Recomendaciones emitidas por

Organismos internacionales

XXXIV
Las resoluciones o laudos en los que

sea parte

Dirección de Administración,

Finanzas, Mejora Regulatoria y de

Archivos

Mecanismos de participación

ciudadana

Resultado de los mecanismos de

participación ciudadana

XXXV

Dirección de Planeación y Titular de

la Unidad de Transparencia, Acceso

a la Información Pública y Protección

de Datos Personales

XXXII

Departamento de Recursos

Materiales, Servicios Generales y de

Archivos

Departamento de Recursos

Materiales, Servicios Generales y de

Archivos

XXXIII
Despacho de la Rectoría de la

Universidad Tecnológica de Tulum
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XXXVI

Los programas que ofrecen,

incluyendo información sobre la

población, objetivo y destino

Dirección de Planeación y Titular de

la Unidad de Transparencia, Acceso

a la Información Pública y Protección

de Datos Personales

Informe de sesiones del Comité de

Transparencia

Informe de Resoluciones del Comité

de Transparencia

Integrantes del Comité de

Transparencia

Calendario de sesiones y actas del

Comité de Transparencia

XXXVIII

Las evaluaciones y encuestas a

programas financiados con recursos

públicos

Dirección de Planeación y Titular de

la Unidad de Transparencia, Acceso

a la Información Pública y Protección

de Datos Personales

XXXIX
Los estudios financiados con

recursos públicos

Dirección de Planeación y Titular de

la Unidad de Transparencia, Acceso

a la Información Pública y Protección

de Datos Personales

XL
Listado de personas jubiladas y

pensionadas y monto que reciben

Departamento de Recursos

Humanos, Financieros y Mejora

Regulatoria

Los ingresos recibidos por cualquier

concepto

Administración de los recursos

XLII
Las donaciones hechas a terceros en

dinero o especie

Dirección de Administración,

Finanzas, Mejora Regulatoria y de

Archivos

El catálogo de disposición, guía de

archivo documental e Inventarios

documentales

Índice de expedientes clasificados

como reservados

XLI

Departamento de Recursos

Humanos, Financieros y Mejora

Regulatoria

XLIII

Dirección de Administración,

Finanzas, Mejora Regulatoria y de

Archivos

XXXVII

Dirección de Planeación y Titular de

la Unidad de Transparencia, Acceso

a la Información Pública y Protección

de Datos Personales
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Cuadro general de clasificación

archivística, Catálogo de disposición

documental, Guía de archivo

documental, Programa Anual de

Desarrollo Archivístico, Informe Anual

de cumplimiento, Actas y dictámenes

de baja documental 

Actas del Consejo Consultivo

Opiniones y recomendaciones del

Consejo Consultivo

Información de interés público

Preguntas frecuentes

Transparencia Proactiva

Fracción Información Periodo de Conservación

76

Tablas de aplicabilidad y de

actualización de las obligaciones de

transparencia

Dirección de Planeación y Titular de

la Unidad de Transparencia, Acceso

a la Información Pública y Protección

de Datos Personales

77

XLVIII

Dirección de Planeación y Titular de

la Unidad de Transparencia, Acceso

a la Información Pública y Protección

de Datos Personales

Los Sujetos Obligados deberán informar a las Autoridades Garantes

Estatales, según corresponda, de forma fundada y motivada, la

relación de fracciones del artículo anterior que les resultan aplicables

para efecto de que dichas Autoridades Garantes Estatales las validen.

Una vez que cuenten con la validación de referencia los Sujetos

Obligados procederán a publicarlas en la Plataforma Nacional.

Además de las obligaciones de transparencia común a que se refiere el

Capítulo II del presente Título, los Sujetos Obligados del Poder

Ejecutivo del Estado y de los Municipios deberán poner a disposición

del público y actualizar la siguiente información, en el ámbito de su

competencia.

XLIII

Dirección de Administración,

Finanzas, Mejora Regulatoria y de

Archivos

XLIV

Dirección de Planeación y Titular de

la Unidad de Transparencia, Acceso

a la Información Pública y Protección

de Datos Personales
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II 

El presupuesto de egresos y las

fórmulas de distribución de los

recursos otorgados

Dirección de Planeación y Titular de

la Unidad de Transparencia, Acceso

a la Información Pública y Protección

de Datos Personales

IX
El calendario de actividades,

culturales, deportivas y recreativas

Departamento de Tutorías y

Desarrollo Académico

XXXIX

El padrón de personas beneficiarias

de las becas, así como los

procedimientos y requisitos para

obtenerlas

Departamento de Tutorías y

Desarrollo Académico

Fracción Información Periodo de Conservación

83

I

Los planes y programas de estudio

según el sistema que ofrecen, ya sea

escolarizado o abierto, con las áreas

de conocimiento, el perfil profesional

de quien cursa el plan de estudios, la

duración del programa con las

asignaturas, su valor en créditos,

formas y costos de titulación

Dirección Académica

II
La información relacionada con sus

procedimientos administrativos
Dirección Académica

III

La remuneración de las personas

docentes, incluyendo los estímulos,

prestaciones, gratificaciones, primas,

comisiones, dietas, bonos, ingresos y

sistemas de compensación,

señalando la periodicidad de dicha

remuneración, nivel y monto

Departamento de Recursos

Humanos, Financieros y Mejora

Regulatoria

IV
La lista con las personas docentes

con licencia o en año sabático

Departamento de Recursos

Humanos, Financieros y Mejora

Regulatoria

Además de las obligaciones de transparencia comunes a que se refiere

el

Capítulo II, de este Título las instituciones públicas de educación

superior deberán poner a disposición del público y actualizar la 
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V

El listado de las becas y apoyos que

otorgan, así como los procedimientos

y requisitos para obtenerlos

Departamento de Tutorías y

Desarrollo Académico

VI
Las convocatorias de los concursos

de oposición

Departamento de Tutorías y

Desarrollo Académico

VII
La información relativa a los procesos

de selección de los consejos
Dirección Académica

VIII
El resultado de las evaluaciones del

cuerpo docente
Dirección Académica

IX

El listado de instituciones

incorporadas y requisitos de

incorporación

Dirección Académica

X

El número de personas estudiantes

inscritas, desglosado por área de

conocimiento, tipo de sistema de

estudios, modalidad de estudio,

grado académico y denominación o

título del grado

Departamento de Tutorías y

Desarrollo Académico

XI

El número de personas egresadas y

tituladas, desglosado por área de

conocimiento, tipo de sistema de

estudios, modalidad de estudio,

grado académico y denominación o

título del grado

Departamento de Tutorías y

Desarrollo Académico


