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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026, DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(COCODI) DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULUM DE FECHA VEINTINUEVE DE ABRIL DEL ANO DOS
MIL VEINTISEIS (2026)

En la ciudad de Tulum, Municipio de Tulum, Quintana Roo, siendo a las trece horas del dia
veintinueve de Abril del afio dos mil veintiséis, se encuentran reunidos en La Universidad
Tecnolégica de Tulum ubicada en la Region Zona 13, Lt 001, Mz 05 Y 06, entre calle 4 Norte y
Av. 30 Norte, Colonia Cristal, Tulum, Quintana Roo, C.P. 77760, en la sala de juntas del Despacho
de la Rectoria de la Universidad Tecnoldégica de Tulum, se reunieron de manera mixta para
celebrar la Primera Sesion ordinaria 2026 del Comité de Control y Desempeiio Institucional
(COCODI) de la Universidad Tecnolégica de Tulum, de manera presencial en su calidad de
Presidente del Comité el M.C. Eric Ivan Alcocer Angulo, Rector de la Universidad Tecnolégica de
Tulum, en su calidad de Secretaria Técnica y Coordinadora la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam,
Encargada de la Direccién de Planeacion y Titular de la Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, se hace constar la asistencia de los
vocales: el Ing. Francisco De Asis Huchim Carrillo, Encargado de la Direccion de Administracion,
Finanzas, Mejora Regulatoria y de Archivos, el Lic. Omar Xool Tuk, Abogado, Auxiliar y Vocal,
por otra parte se hace constar de manera remota a través de la plataforma Google meet en el
enlace compartido en la convocatoria la asistencia del Mtro. Juan de la Cruz Chulin Yam, quien
funge como el Titular del Organo de Interno de Control de la Universidad Tecnolégica de Tulum,

Vocal.

Con la finalidad de celebrar la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Tecnolégica de Tulum, con fundamento en el articulo 39 del
Acuerdo por el cual se emiten las Normas Generales de Control de la Administracion Publica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo de fecha 23 de julio de dos mil diecinueve y
del articulo 6 y 7 del Acuerdo por el cual se emiten los lineamientos para la Integracion de los
Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo, de fecha 7 de noviembre de dos mil diecinueve, ambos ordenamientos
vigentes y publicados en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo, expedidos por la
anterior Secretaria de la Contraloria, actualmente Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno,

bajo el siguiente : -----

Orden del dia

Palabras de bienvenida
Pase de lista de asistencia
Verificacion del quérum legal e inicio de la sesion
Aprobacion del Orden del dia.
Presentacion de la nueva integrante del COCODI de la UTT
Seguimiento a los acuerdos de las sesiones previas
Evolucion de Riesgos
Avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).
Conocimiento del avance del Programa de Etica
. Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica
.Avance en el cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los Programas
Presupuestarios.
. Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de fiscalizacion.
. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas
derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de

responsabilidades. ' /
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14. Presentacion y validacion del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control
Interno Institucional en la Universidad tecnologica de Tulum del 2025.

15. Presentacion y aprobacion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).

16. Conocer y opinar sobre los procesos gue seran objeto de la identificacion de riesgos.

17. Presentacién del informe anual de actividades del Comité de Etica.

18. Presentacion del Primer Informe Trimestral de Evaluacién del SESCIQROO, 2026 emitido
por la SABGOB.

19. Asuntos generales
20. Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion.

21. Clausura de la sesién

Palabras de bienvenida
El M.C. Eric Ivan Alcocer Angulo, Rector de la Universidad Tecnolégica de Tulum y

Presidente del Comité dio |la bienvenida y el agradecimiento por la asistencia a la Primera Sesion
Ordinaria del COCODI 2026 en la Universidad Tecnolégica de Tulum, para dar cumplimiento a lo
que emana del articulo 13 del Acuerdo en que se Emiten los Lineamientos para la Integracion de
los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion Publica Central y
Paraestatal del Estado de Quintana Roo, y a la convocatoria-misma. --- -

1. Pase de lista de asistencia.
El M.C. Eric Ivan Alcocer Angulo, Presidente del Comité de Control y Desempeiio

Institucional de la UTT, formalmente realizé el pase de lista para confirmar la asistencia de los
integrantes del Comité.

-

2. Verificacion del Quérum legal e inicio de la sesion.

Posteriormente el M.C. Eric Ilvan Alcocer Angulo, Presidente del Comité de Control y
Desempeiio Institucional de la UTT, declaré que, toda vez que se encuentran presentes los
convocados a la sesion, se declaré Quérum Legal y se dio inicio a los trabajos programados de
la Primera Sesion Ordinaria 2026 del COCODI de la Universidad Tecnolégica de Tulum siendo
las trece horas con quince minutos del veintinueve de abril del afio dos mil veintis@is.-==========sn==

3. Aprobacién del orden del dia.
El M.C. Eric Ivan Alcocer Angulo, Presidente del Comité de Control y Desempeiio

Institucional de la UTT dio lectura del Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria del COCODI
en la UTT 2026, mismo que los presentes aprobaron por unanimidad de votos.

-

4. Presentacion de la nueva integrante del COCODI de la UTT.

Como cuarto punto de orden el dia, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y
Coordinadora del Comité, a solicitud del M.C. Eric Ivan Alcocer Angulo, Presidente del
Comité de Control y Desempeiio Institucional de la UTT, refiere la presentacion de la nueva
integrante del comité, a lo que el Rector en uso de la voz, manifest6: la Lic. Nelly Eunice Ruiz
Yam, en fecha 01 de marzo del afio 2026, asume la titularidad de la Direccién de Planeacion y
Titular de la Unidad de Trasparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, por lo que ahora funge como Secretaria Técnica y Coordinadora del Comité de

Control Interno y Desempefio Institucional.

5. Presentacion para su ratificacion el acta de la sesién anterior.
Acto seguido la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y Coordinadora del Comité
en apego al articulo 22 fraccién lll del Acuerdo por el cual se Emiten los Lineamientos para la

Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional parala/
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Administracion Pablica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, en uso de la voz ratifico
el Acta de la Sesion anterior con fecha veintiséis de febrero del afio en curso, por lo que los
miembros aprobaron por unanimidad la ratificacion del Acta mencionada.

6. Seguimiento de acuerdos de las sesiones anteriores.
En uso de la voz, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y Coordinadora del
Comité, a solicitud del Presidente, dio seguimiento a los acuerdos adoptados en las sesiones
anteriores. Al respecto, informd que, derivado de la revision del estado que guardan los acuerdos
del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de
Tulum correspondientes al ejercicio 2025, Unicamente se localizaron en los archivos
institucionales, dos actas: una correspondiente a una sesiéon ordinaria y otra a una sesion
extraordinaria, ambas celebradas el dieciséis de abril de dos mil veinticinco. En ese sentido,
sefald que los acuerdos aprobados en dichas sesiones son los siguientes:

Acuerdo de la Primera Sesién Extraordinaria del 16 abril del 2025,
Acuerdo1/COCODI-UTTULUM/ISE/2025. Las y los integrantes del COCODI de la Universidad
Tecnolégica de Tulum aprueban por unanimidad de votos, adicionar dos actividades mas para
sus respectivos dos PTCI a manera de enriquecer el trabajo presentado; mismos que seran
enviados para su aprobacion junto con el proyecto de Acta de esta Sesion.

Acuerdo de la Primera Sesion Ordinaria del 16 abril del 2025

Acuerdo1/COCODI-UTTULUM/1ORD/2025. Las y los integrantes del COCODI de la Universidad
Tecnolégica de Tulum acuerdan sustituir las nuevas Cédulas de Identificacion de Proceso por las
que se enviaron a SABGOB para su envio junto con el Informe Anual del Estado que Guarda el
Sistema de Control Interno Institucional de la Universidad Tecnolégica de Tulum. =--msmeememmmemeen-

7. Evolucién de riesgos.
En uso de la voz el presidente solicito la anuencia de los integrantes del Comité, para que el Lic.
Omar Xool Tuk, Auxiliar del Comité exponga la Evolucion de riesgos. El Lic. Omar Xool Tuk,
Auxiliar y Vocal del Comité en uso de la voz manifiesta que los resultados de la evolucion de
riesgos se presentaran una vez aplicada la metodologia de la evaluacion de riesgos de los
procesos seleccionados para el ejercicio 206 en la sesién que corresponda.

8. Avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

En uso de la voz el presidente solicito la anuencia de los integrantes del Comité, para que el Lic.
Omar Xool Tuk, Auxiliar y Vocal del Comité exponga este punto, quien en uso de la voz
manifestd la necesidad de actualizar los formatos para el seguimiento de los PTCI, por lo que se
compromete a realizar su estudio, andlisis y evaluacion de resultados para poder presentarlos en

SIQUIENEE SESION. =mmmmrmmrmmmm e st o o

9. Conocimiento el avance del Programa de Etica.

En uso de la voz, el Lic. Omar Xool Tuk, Auxiliar y Vocal del Comité, informé6 que se remitira
un oficio de seguimiento a las instancias competentes, a efecto de dar continuidad al tramite para
la autorizacion de la creacion e integracion del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de
Tulum, en cumplimiento de las acciones previstas en el Programa de Trabajo de Control Interno

(PTCI) 2026.

10. Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica.

A

0

En uso de la voz, el Lic. Omar Xool Tuk, Auxiliar y Vocal del Comité, informé que, con relacién
al avance para la integracién del Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Tulum/ ’
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mediante oficio nimero UTT/DPLN/0013/02/2026, de fecha 10 de febrero de 2026, el Rector de
la Universidad solicit6 a la Lic. Reyna Valdivia Arceo Rosado, Secretarfa Anticorrupcion y Buen
Gobierno del Estado de Quintana Roo la suscripcion del convenio de colaboracion que permita a
la institucién hacer uso del Sistema de Votaciones para la Eleccion de Integrantes de Comités
(SIVEIC), recibir la capacitacion para el uso del sistema y la creacion de los usuarios
correspondientes. Asimismo, sefiald que se dara seguimiento a dicha gestion mediante el envio
de un oficio recordatorio, a efecto de continuar con el tramite correspondiente y avanzar en la

integracion del Comité de Etica. --- -

11. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los Programas
Presupuestarios.

En uso de la voz, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y Coordinadora del
Comité presento el avance de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
correspondiente al ejercicio 2025 de los Programas Presupuestarios E011 "Educacion Superior"
y M001 "Gestién y Apoyo Institucional Transversal". Informé que, en términos generales, la
mayorfa de los indicadores alcanzaron las metas programadas o no presentaron movimientos
durante el periodo que se informa; no obstante, algunos registraron resultados en semaforo
amarillo y rojo, principalmente debido a la falta de adecuaciones programaticas y a que
determinados indicadores de nivel Fin y Propésito requieren informacion de caracter estatal o
nacional, la cual no depende exclusivamente de la Universidad. Asimismo, sefial6 que, en la
evaluacion de las cédulas de medios de verificacion, algunos indicadores no obtuvieron una
calificacion satisfactoria al no cumplirse la totalidad de los criterios metodolégicos establecidos
en el Sistema de Integracion Programatica. En ese sentido, informé que ya se implementan
acciones de mejora para fortalecer la integracién de la informacion y el cumplimiento de la
metodologia, a efecto de obtener mejores resultados en las evaluaciones subsecuentes. ----------

12. El estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion.

En uso de la voz, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y Coordinadora del
Comité informd sobre el estado que guardan las observaciones derivadas de los actos de
fiscalizacion. Sefiald que, respecto de las auditorias practicadas a los estados financieros del
ejercicio 2023, el dia 21 de abril de 2026 se recibio la cédula de seguimiento mediante la cual la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno informé la conclusién de la revision, determinando
una observacion como parcialmente solventada y manteniendo otra pendiente, relacionada con
el registro de las depreciaciones de bienes patrimoniales. Indicé que dicha observacion fue
nuevamente sefialada durante la auditoria a los estados financieros del ejercicio 2024. --~---------

Asimismo, informé que, con el propésito de atender dicha observacion, se llevaron a cabo
reuniones de trabajo con el Despacho Auditor Externo y el Titular del Organo Interno de Control
de la Universidad, identificandose que el origen de la observacién deriva de inconsistencias en la
clasificacion y codificacion inicial de algunos activos conforme a la normatividad emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC). En ese sentido, sefialo que se cuenta
con un cronograma de trabajo para la regularizacién de los registros correspondientes y que se
prevé fortalecer las capacidades del personal responsable mediante capacitacion en materia de
bienes patrimoniales, con la finalidad de acreditar la solventacion de la observacion. Finalmente,
informo que los requerimientos y observaciones formulados por los demas entes fiscalizadores
contintian siendo atendidos de manera oportuna, hasta su total solventacion.

13. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas

derivadas de quejas, denuncias inconformidades y procedimientos administrativos d}

responsabilidades.

@ Pagina 4 de 9




UINTAN ars

UHIDDS PARA

Uriveesidad Teanoldgica de
TRARSFORRAR Tulu m

BiS

URIVERSITIES

En uso de la voz, el Lic. Omar Xool Tuk, Auxiliar y Vocal del Comité, informé que todos los
requerimientos formulados por las autoridades competentes fueron atendidos oportunamente
dentro de los plazos y etapas procesales correspondientes, dando cumplimiento a las
obligaciones institucionales.

14. Presentacion y validacion del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de
Control Interno Institucional en la Universidad tecnoldgica de Tulum.

En uso de la voz, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y Coordinadora del
Comité presenté una sintesis del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control
Interno Institucional de la Universidad Tecnolégica de Tulum, correspondiente al ejercicio 2025,
elaborado de conformidad con la normatividad aplicable en materia de control interno para la
Administracion Publica del Estado de Quintana Roo.

Informé que, como resultado de la aplicacion de la metodologia de evaluacion del Sistema de
Control Interno Institucional, la Universidad obtuvo un nivel general de implementacion bajo, con
una calificacion de 33.99 puntos sobre 100, identificandose areas de oportunidad en los cinco
componentes del sistema: ambiente de control, administracion de riesgos, actividades de control,
informacion y comunicacion, y supervision. Preciso que las principales debilidades corresponden
a la actualizacion del marco normativo interno, el fortalecimiento de las politicas de integridad, la
administracion de riesgos, la capacitacion del personal, la actualizacion de manuales
administrativos y la implementacion de mecanismos de seguimiento y SUPervision. -=-------s-m-mu--

Asimismo, sefialé que se definieron diversas acciones de mejora orientadas a fortalecer el
Sistema de Control Interno Institucional, entre las que destacan la actualizacién de la normativa
interna, la formalizacion de politicas y procedimientos, la implementacion de mecanismos para la
administracion de riesgos, el fortalecimiento de la capacitacion del personal y el seguimiento a
los controles institucionales, con el propésito de avanzar hacia un mayor grado de madurez del
sistema durante el ejercicio 2026. -

Concluida la exposicion, el M.C. Eric lvan Alcocer Angulo, Presidente del Comité de Control
y Desempeiio Institucional de la UTT pregunté a los integrantes si existian comentarios u
observaciones al respecto. Al no registrarse intervenciones, sometié a consideracion del Comité
la aprobacion del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional
de la Universidad Tecnoldgica de Tulum, correspondiente al ejercicio 2025, mismo que fue
aprobado por unanimidad de votos. Acto seguido, el Presidente agradecio la participacion de los
integrantes y solicito a la Secretaria Técnica continuar con el siguiente punto del orden del dia. -

16. Presentacion y aprobacion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

En uso de la voz, el Lic. Omar Xool Tuk, Auxiliar y Vocal del Comité, presento el Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) para el ejercicio 2026, sefialando que su actualizacién tiene
como proposito fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional mediante la implementacién
de acciones alineadas a la metodologia de evaluacion y a las disposiciones administrativas

aplicables.

Informé que el programa contempla, entre otras acciones, la elaboracion del Codigo de Conducta
de la Universidad Tecnolégica de Tulum, el Manual de Administracién de Riesgos, programas de
capacitacion en materia de COCODI y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC), el
desarrollo de procedimientos para el seguimiento de metas institucionales y de observaciones
formuladas por los érganos de fiscalizacion y de gobierno, asi como la implementaciénd;
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instrumentos para el seguimiento del cumplimiento de metas, la clasificacion de deficiencias de
control interno y la supervision permanente del Sistema de Control Interno Institucional. ---==sss---
Concluida la exposicion, el M.C. Eric Ivan Alcocer Angulo, Presidente del Comité de Control
y Desempeiio Institucional de la UTT preguntd a los integrantes si existia alguna observacion
o comentario respecto al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI). Al no formularse
observaciones, someti6 el documento a consideracion del Comité, S|endo aprobado por

unanimidad de sus integrantes.

Acto seguido, el M.C. Eric Ivan Alcocer Angulo, Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la UTT agradecio la participacion de los asistentes y solicité a la
Secretaria Técnica continuar con el siguiente punto del orden del dia.

16. Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de identificacion
de riesgos.

En uso de la voz, el Lic. Omar Xool Tuk, Auxiliar y Vocal del Comité, informo a los integrantes
del Comité los dos procesos que seran objeto del ejercicio de Identificaciéon de Riesgos en el
ejercicio 2026, siendo los siguientes: ----- mm i e

Proceso Sustantivo: Vinculacién con el Sector Productivo.
Proceso Administrativo: Adquisicion de Bienes y Servicios.

En uso de la voz, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y Coordinadora del
Comité, sometié a consideracion de los integrantes del Comité presentes, de no haber ningun
comentario, dar por aprobado este punto del orden del dia. --

17. Presentacién del informe anual de actividades del Comité de Etica.

En uso de la voz, el Lic. Omar Xool Tuk, Auxiliar y Vocal del Comité, inform6 que mediante
oficio nimero UTT/DPLN/0013/02/2026, de fecha 10 de febrero de 2026, el Rector de la
Universidad Tecnolégica de Tulum solicité a la Lic. Reyna Valdivia Arceo Rosado, Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno del Estado de Quintana Roo la suscripcion del convenio de
colaboracién que permita a la Universidad utilizar el Sistema de Votaciones para la Eleccion de
Integrantes de Comités (SIVEIC). Sefial6 que la formalizacion de dicho convenio permitira que
los procesos de integracion de los comités institucionales se realicen mediante una herramienta
tecnoldgica que fortalezca la transparencia, la imparcialidad, la legalidad y la participacién de la
comunidad universitaria, en apego a las disposiciones aplicables.

18. Presentacion del Primer Informe Trimestral de Evaluacién del SESCIQROO 2025,
emitido por la SABGOB.

En uso de la voz, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y Coordinadora del
Comité presentd los resultados de la evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional
correspondientes al periodo comprendido del 1° de enero al 31 de marzo de 2026. Informé que
la calificacién general obtenida fue de 24.16 puntos, integrada por los siguientes componentes:
Ambiente de Control, 9.55; Administracion de Riesgos, 5.28; Actividades de Control, 0.83;
Informacion y Comunicacion, 6.00; y Supervision, 2.50.

Asimismo, sefialé que, derivado del andlisis de la metodologia de evaluacion, se identificaron
areas de oportunidad relacionadas con la integracion, actualizaciéon y publicacion de la
informacion y evidencia documental requerida para acreditar el cumplimiento de los elementos

evaluados. En ese sentido, informo que se implementaran las acciones necesarias para fortalety
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la integracion de la documentacion, actualizar la informacion institucional y garantizar su
publicacion en los medios oficiales de la Universidad, con el propésito de mejorar los resultados
en las evaluaciones subsecuentes.

19. Asuntos generales.
En uso de la voz, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y Coordinadora del

Comité informd que, como parte de las acciones de mejora continua derivadas de los resultados
del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional, se gestiond
ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de Quintana Roo la imparticion de
capacitacién en materia de Control Interno. Sefialé que dicha capacitacion esta dirigida, en
primera instancia, al personal responsable de la operacion del COCODI y se pretende hacerla
extensiva a las personas servidoras ptblicas de la Universidad, con la finalidad de fortalecer sus
conocimientos sobre las Normas Generales de Control Interno para la Administracién Puablica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, asi como los criterios y evidencias requeridos
para la correcta implementacion del Sistema de Control Interno Institucional y el cumplimiento de
las obligaciones de cada area, contribuyendo con ello a mejorar los resultados de las
evaluaciones futuras. Asimismo, informé que se proyecté el oficio nimero UTT/DP/009/1V/2026,
mediante el cual se solicité formalmente a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del
Estado de Quintana Roo la imparticion de dicha capacitacion al personal de la Universidad
Tecnoldgica de Tulum. ------ --

20. Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion.
En uso de la voz el Lic. Omar Xool Tuk, Auxiliar y Vocal del Comité realizé la lectura de los
acuerdos tomados en la presente sesion: --

1. Acuerdo 1/COCODI-UTTULUM/1ORD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnoldgica de Tulum aprueban por
unanimidad el orden del dia.

2. Acuerdo 2/COCODI-UTTULUM/1ORD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de Tulum por unanimidad dan
por presentado el Acta de la Primera Sesién Extraordinaria de fecha 26 de febrero de 2026, con

la observacién de hacer las gestiones internas para su elaboracion. X

3. Acuerdo 3/COCODI-UTTULUM/1ORD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de Tulum por unanimidad dan
por presentado la Evolucién de Riesgos, integrando de las evidencias y los resultados de la

metodologia implementada.

4. Acuerdo 4/COCODI-UTTULUM/1ORD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de Tulum unanimidad dan por
presentado el Avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), misma que seran
actualizados y solicitar la capacitacion en los programas de control interno necesarios para la
Universidad, asi la continuacion de la metodologia de Evaluacion de Riesgos de Proceso. --------

5. Acuerdo 5/COCODI-UTTULUM/1ORD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de Tulum por unanimidad dan
por presentado el Avance del Programa de Etica, en el cual se solicita las acciones necesarias
para la gestion la integracion del Comité de Etica de la Universidad.
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6. Acuerdo 6/COCODI-UTTULUM/1ORD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnoldgica de Tulum aprueban por
unanimidad el Avance del Cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas
Presupuestarios, incorporando las observaciones formuladas durante la sesién. El documento
aprobado se integra como anexo al acta de la presente sesion.

7. Acuerdo 7/COCODI-UTTULUM/MORD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de Tulum por unanimidad dan
por Presentado el Estado que guarda la atencién de observaciones por acciones de fiscalizacion,
misma que se solicita realizar las acciones pertinentes para la solventacién dichas observaciones,
asi como la integracion de la observacion de otros entes fiscalizadores.

8. Acuerdo 8/COCODI-UTTULUM/1ORD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de Tulum por unanimidad dan
por presentado las Acciones que para el establecimiento de controles que atiendan las
debilidades detectadas derivadas de quejas denuncias, inconformidades y procedimientos
administrativos de responsabilidades, asi mismo se solicita la presentacion de los mecanismos
para la atenciéon de quejas y denuncias, las cuales deberan de ser publicadas en la pagina

institucional de la Universidad. - =

9. Acuerdo 9/COCODI-UTTULUM/MORD/2026. Las vy los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de Tulum por Unanimidad dan
por Presentado y Validado el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control

Institucional de la UTT del 2025. —

10. Acuerdo 10/COCODI-UTTULUM/1ORD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de Tulum por unanimidad dan
por presentado el Informe Anual Comité de Etica, solicitando que las acciones pendientes a
realizar sean retomadas, cumplidas en este ejercicio 2026. -

11. Acuerdo 11/COCODI-UTTULUM/1ORD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de Tulum aprueban por
unanimidad el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) para el ejercicio 2026, asi como
los formatos y documentos que lo integran. El expediente correspondiente se incorpora como
anexo al acta de la presente sesion. -

12. Acuerdo 12/COCODI-UTTULUM/10ORD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnologica de Tulum por unanimidad dan
por presentado el Primer Reporte Trimestral de Evaluacion del SESCIQROO, 2026 emitido por
la SABGOB, exhortando al comité a mejorar la calificacién obtenida en los siguientes trimestres

de 2026, -

21. Clausura de la sesion.
Desahogado ya los puntos del Orden del Dia se da por concluida la Primera Sesion ordinaria del

COCODI de la Universidad Tecnoldgica de Tulum con fecha del 29 de abril del afio 2026 siendo
a las catorce horas con treinta minutos en la Universidad Tecnolégica de Tulum, firmado al
margen y calce de sus fojas los que en ellas intervinieron para los efectos legales pertinentes. --
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FIRMAS

e

~ M,C.ERIC IVAN ALCOCER ANGULO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE TULUM Y PRESIDENTE

3E/LA DIRECCION DE
ULAR DE LA UNIDAD

ATOS PERSONALES Y SECRETARIA
TECNICA Y COORDINADORA

—
l
MTRO. JUAN DE LA CRUZ CHULIN YAM, LIC. OMAR XOOL TUK
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL DE ABOGADO, AUXILIAR'Y VOCAL
LAUTT Y VOCAL -

Esta hora de firnas corresponde al Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeiio
Institucional de la Universidad Teecnoldgica de Tulum, de fecha 29 de abril del 2026
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