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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2026 DEL CQMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI) DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULUM DE FECHA TRES DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS (2026)

En la ciudad de Tulum, Municipio de Tulum, Quintana Roo, siendo a las trece horas con siete minutos del
dia tres de agosto del afio dos mil veintiséis, se encuentran reunidos en la Universidad Tecnolégica de
Tulum ubicada en la Regién Zona 13, Lote 001, Manzana 05 y 08, entre calle 4 Norte y Av. 30 Norte,
Colonia Cristal, Tulum, Quintana Roo, C.P. 77760, en la Sala de Juntas del Despacho de la Rectoria de la
Universidad Tecnologica de Tulum, se reunieron de manera mixta para la Segunda Sesién Ordinaria 2026
del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnoldgica de Tulum, de
manera presencial en su calidad de Presidente del Comité el M.C. Eric Ivan Alcocer Angulo, Rector de la
Universidad Tecnoldgica de Tulum, en su calidad de Secretaria Técnica y Coordinadora del Comité, la Lic.
Nelly Eunice Ruiz Yam, Encargada de la Direccion de Planeacion y Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacién Puablica y Proteccion de Datos Personales, se hace constar la asistencia de los vocales el Ing.
Francisco de Asis Huchim Carrillo, Encargado de la Direccién de Administracién, Finanzas, Mejora
Regulatoria y de Archivos, por otra parte se hace constar de manera remota a través de la plataforma
Google meet en el enlace compartido en la convocatoria la asistencia del Miro. Adrian Isaias Tun Gonzalez,
Jefe de Departamento de Informacion Estadistica, Vocal Suplente del Mtro. Jesus Ricardo Ayala Ramirez,
Subsecretario de Analisis Econdmico y Finanzas Publicas, el Mtro. Juan de la Cruz Chulin Yam, Titular del
Organo Interno de Control de la Universidad Tecnologica de Tulum, Vocal.

Con la finalidad de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Universidad Tecnoldgica de Tulum, con fundamento en el articulo 39 del Acuerdo por el cual se emiten
las Normas Generales de Control de la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana
Roo de fecha 23 de julio de dos mil diecinueve y del articulo 6 y 7 del Acuerdo por el cual se emiten los
lineamientos para la Integracion de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la
Administracion Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, de fecha 7 de noviembre de dos mil
diecinueve, ambos ordenamientos vigentes y publicados en el Periddico Oficial del Estado de Quintana
Roo, expedidos por la anterior Secretaria de la Contraloria, actualmente Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno, bajo el siguiente:

Orden del Dia
Pase de lista de asistencia;
Declaracion del quorum legal e inicio de la sesion;
Aprobacion del Orden del Dia;
Ratificacion del acta de la sesion anterior;
Seguimiento de acuerdos de las sesiones previas;
Evolucion de riesgos;
Avance del PTCI;
Conocimiento del avance del Programa de Etica;
Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica;

. Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los Programas Presupuestarios,

. Estado que guarda la atencion de observaciones por acciones de fiscalizacion;

. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas derivadas de
quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades;

. Presentacioén del resultado de la evaluacién del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de
Control Interno Institucional en la UTT del 2025, realizada por el Titular del Organo Interno de Control
de la Universidad;

14. Presentacion y validacion de las modificaciones al PTCI;

15. Presentacion del Segundo Reporte Trimestral de Evaluacién del SESCIQROO 2026 emitido por la

SABGOB;

16. Asuntos generales;

17. Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesion;

18. Clausura de la sesion.
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Palabras de bienvenida.
El M.C. Eric Ivan Alcocer Angulo, Presidente del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la

UTT dio la bienvenida y el agradecimiento por la asistencia a la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI
2026, para dar cumplimiento a lo que emana del articulo 13 del Acuerdo en que se Emiten los Lineamientos
para la Integracion de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion Publica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, y a la convocatoria-misma.

1. Pase de lista de asistencia.
EI M.C. Eric Ivan Alcocer Angulo, Presidente del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la

UTT, formalmente realizo el pase de lista para confirmar la asistencia de los integrantes del Comité. --—--

2. Verificacion del Quorum Legal e inicio de la sesion.
Posteriormente el M.C. Eric Ivan Alcocer Angulo, Presidente del Comité de Control y Desempefio

Institucional de la UTT, declar6 que, toda vez que se encuentran presentes los convocados a la Sesion,
existe Quérum Legal y se iniciaron los trabajos programados de la Segunda Sesién Ordinaria 2026 del
COCODI de la Universidad Tecnolégica de Tulum siendo las trece horas del tres de agosto del afio dos mil
veintiséis.
3. Aprobacién del Orden del Dia.

EI M.C. Eric Ivan Alcocer Angulo, Presidente del Comité de Control y Desempeiio Institucional de la
UTT dio lectura al Orden del Dia de la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI 2026, mismo que los

presentes aprobaron por unanimidad de votos.

4, Ratificacion del Acta de la Sesion anterior,

Como cuarto punto de Orden del Dia, en el uso de la voz la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria
Técnica y Coordinadora del Comité a solicitud del Presidente, ratifico el Primera Sesion Extraordinaria
2028, de fecha 26 de febrero, por lo que los miembros aprobaron por unanimidad la ratificacion del Acta
mencionada, de igual manera se informa sobre el Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2026, de fecha 29
de abril se encuentra en proceso de validacién, y posteriormente se procedera a recabar la firma de los
integrantes del Comité. En uso de la voz, el Mtro. Adrian Isaias Tun Gonzalez, Jefe de Departamento
de Informacién Estadistica Vocal Suplente del Mtro. Jestis Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de
Anélisis Econémico y Finanzas Publicas exhorto a respetar los tiempos para la validacion y las firmas
de cada una de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de este Comité de acuerdo con la

normatividad aplicable.

5. Seguimiento de Acuerdos de Sesiones Previas.
En uso de la voz, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y Coordinadora del Comité, a

solicitud del Presidente, dio seguimiento a los acuerdos adoptados en las sesiones anteriores. Al respecto,
se informa sobre el Acuerdo 2/COCODI-UTTULUM/1EXT/2026. Las y los integrantes del COCODI
aprueban el Calendario Anual de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2026 de la Universidad Tecnolégica

de Tulum, quedando de la siguiente manera:

L) Qe e L) - .
Primera Sesion Ordinaria | 22 de abril del 2026
Segunda Sesién Ordinaria | 21 de julio 2026
Tercera Sesion Ordinaria | 21 de octubre 2026
Cuarta Sesion Ordinaria 21 de enero 2027

6. Evolucion de Riegos.
Como sexto punto de Orden del Dia, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y Coordinadora

del Comité, a solicitud del Presidente, se informo sobre el proceso de identificacion de riesgos de dos
procesos: Inscripcion y Estadias, las cuales seran atendidas con las metodologias adecuadas y cuyos

resultados seran presentadas en el cuarto trimestre del 2026.
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7. Avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

En uso de la voz, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y Coordinadora del Comité informo
que durante este frimestre no se presentaron avances en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTC),
asi mismo, hizo referencia sobre la modificacidn y actualizacién de las fechas para su aplicacion en el tercer

trimestre 2026.

8. Conocimiento el Avance del Programa de Etica.

Como octavo punto del Orden del Dia, en uso de la voz, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria
Técnica y Coordinadora del Comité, informo que mediante el oficio niumero UTT/DPLN/0013/02/2026 de
fecha de recepcion 11 de febrero de 20286, se solicitd la firma del Convenio de Colaboracion para el Sistema
de Votacion para la Eleccion de Integrantes de Comité (SIVEIC), con el objetivo de instalar el Comite de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI) de la Universidad Tecnolégica de Tulum, del cual
hasta |a presente fecha, no se ha recibido respuesta de la solicitud, se acordé que se enviara un oficio de

seguimiento.

9. Recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica.

Continuando con siguiente punto, en uso de la voz, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y
Coordinadora del Comité, informé que tal como se preciso en el punto anterior, atin no se cuenta con la
integracion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI) de la Universidad
Tecnoldgica de Tulum, por ende, no se cuenta con recomendaciones emitidas por parte de dicho Comite.

10. Avance del Cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas
Presupuestarios.

En uso de la voz, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y Coordinadora del Comité informé
sobre el Avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los Programas Presupuestarios
de la Universidad Tecnoldgica de Tulum, asi como las Cédulas de Avance de Cumplimiento de Objetivos
y Metas y los formatos FESIPPRES del segundo trimestre de 2026. De acuerdo con la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR), el Programa Presupuestario E011-Educacion Superior esta integrado por 9
indicadores: 1 de nivel fin, 3 de nivel propésito y 5 de nivel componente; a su vez, se integra de dos
componentes, el componente CO1-Servicio de Educacion Superior, promovido, que cuenta con 3
indicadores y 2 actividades; el componente C02-Servicio de Educacion Superior, impartido, cuenta 2
indicadores y 1 actividad. Para el caso del Programa Presupuestario M001-Gestion y Apoyo Institucional
Transversal, esta integrado por 7 indicadores: 1 de nivel fin, 1 de nivel proposito y 5 de nivel componente;
a su vez, se integra de un componente denominado C01-1338M001C01 Apoyo para el cumplimiento
sustantivo otorgado, que cuenta con 5 indicadores y 4 actividades. A través del oficio UTT/DP/004/VI1/2026
de fecha 07 de julio de 2026, se notifico la conclusion del avance del segundo trimestre del 1° de abril al
30 de junio de 2026, con relacion a los Indicadores Programaticos de la Universidad Tecnolégica de Tulum,
en el cual se reporté el formato evaluatorio programatico del FESIPPRES sin meta dado que ningln
indicador presentd movimientos en el periodo que se informa del Programa Presupuestario E011-
Educacién Superior; para el caso del Programa Presupuestario M001-Gestion y Apoyo Institucional
Transversal, se report6 el formato evaluatorio programatico del FESIPPRES 3 indicadores sin meta y se
reporté 4 Indicadores Programaticos con meta, de los cuales 1 alcanz6 semaforizacion en color amarillo y

3 en color verde.

11. El Estado que Guarda la Atencién de Observaciones por Acciones de Fiscalizacion.

En uso de lavoz, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y Coordinadora del Comité informo
que, con relacién a este punto del Orden de Dia, la Dictaminacién de los Estados Financieros del ejercicio
fiscal 2023, realizado por el Despacho Externo Auditores Diaz Dominguez y Asociados §.C., emitieron 2
observaciones. El 21 de abril de 2026 se recepciond el oficio nimero SABGOB/SPCG/CGOIC-A/OIC-
UTT/008/IV/2026, donde se informé que se envid Cédula de Seguimiento y se da por concluida la revision
a la solventacion de las observaciones emitidas por el Despacho Auditores Diaz Dominguez y Asociados
S.C. relativas al ejercicio fiscal 2023, quedando una observacion parcialmente solventanda. Respecto a la
Dictaminacién de los Estados Financieros del ejercicio fiscal 2024, realizado por el Despacho Externo
Cisneros Goémez y Asociados, S.C.P., el 12 de mayo de 2026 se recepcioné el oficio nlimero

72
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SABGOB/SPCG/CGOIC-A/QIC-UTT/0009/V/2026, donde se informé que se envio la Ceédula de
Seguimiento y se da por concluida la revision a la solventacién de la observacion emitida por el Despacho
Cisneros Gomez y Asociados S.C.P. relativas al ejercicio fiscal 2024. Quedando la observacién

parcialmente solventanda.

12. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas
derivadas de quejas, denuncias inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades.

Continuando con el Orden del Dia en uso de la voz, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y
Coordinadora del Comité, informé que durante el segundo trimestre no ha recibido ninguna queja,
denuncia, inconformidad, ni procedimientos administrativos de responsabilidades, por lo cual no hay
acciones que informar al respecto.

13. Presentacién del Resultado de la Evaluacién del Informe Anual del Estado que guarda el Sistema
de Control Interno Institucional de la Universidad tecnoldgica de Tulum.

En uso de la voz la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y Coordinadora del Comité,
presenté de forma resumida el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
Institucional de la Universidad Tecnolégica de Tulum, correspandiente al ejercicio 2025, dicho informe es
realizada por el Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Tecnolégica de Tulum mediante el
oficio SATGOP/SPCG/SGO-A OC- UTT/012/V11/20286, de fecha de recepcion 16 de julio de 2026, en la cual
se informo sobre los resultados de la Evaluacion del Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de
Control Institucional en la Universidad Tecnologica de Tulum del 2025, en el cual se determind un nivel
general de implementacion “Bajo” identificandose dreas de oportunidad susceptibles de fortalecimiento
para consolidar la eficiencia de los componentes, principios y elementos que integran el Sistema de Control

Interno Institucional.

14, Presentacidon y aprobacion del Programa de Trabajo de Control Institucional (PTCI).

En uso de la voz, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y Coordinadora del Comité,
informé que se presentara un anexo complementario con el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
para el ejercicio 2026, en las cuales se incluyen las recomendaciones emitidas en los Resultados de la
Evaluacion del Informe Anual de Control Interno de 2025, misma que tiene como proposito fortalecer el
Sistema de Control Interno Institucional mediante la implementacion de acciones alineadas a la
metodologia de evaluacion y a las disposiciones administrativas aplicables, antes de la ratificacion y

validaciéon de dicha acta.

En uso de la voz, el Mtro. Adrian Isalas Tun Gonzalez, Jefe de Departamento de Informacion Estadistica,
Vocal Suplente del Mtro. Jeslis Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Analisis Econémico y Finanzas
Publicas, menciond que la Universidad valore e incluya las debilidades mencionadas en el informe de la
Evaluacién del afio pasado, asi como las del reporte del SESCIQROO, en las cuales se sefialan las
debilidades existentes y mismas que deben de ser modificadas y actualizadas. Comento a los integrantes
del Comité, que dichas modificaciones que se realicen sea a beneficio de la institucion sin dejar a fuera
proceso que no estan atendiendo y que no estén considerando en los PTCI’s.

15. Presentacién de Segundo Reporte Trimestral de la Evaluacién de SESCIQROO emitido por la
SABGOB.

En uso de lavoz, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y Coordinadora del Comité, informé
que mediante el oficio nimero SABGOB/SPCG/CGOIC-A/OQIC-UTT/0011/VIl/2026 con fecha de recepcion
09 de julio de 2026, se recibié el Reporte de Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional
implementado por la Universidad Tecnolégica de Tulum en el segundo trimestre del ejercicio 2026, del cual
se obtuvo un estatus de implementacién “Bajo” de forma general, y se detallan las areas de atencion
prioritarias para el fortalecimiento de los componentes de control contenidos en el Sistema de Control

Interno Institucional.
12,
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16. Asuntos generales.
En uso de la voz, en el uso de la voz el Presidente M.C. Eric Ivan Alcocer Angulo, Presidente del Comité

de Control y Desempefio Institucional de la UTT, informé a los miembros del Comité, para expresar lo
concerniente a este punto. En uso de la voz, el Mtro. Juan de la Cruz Chulin Yam, Titular del Organo
Interno de Control de la Universidad Tecnoldgica de Tulum, Vocal, menciond la importancia de los
tiempos sobre la validacion y firmas de las actas de las sesiones, mismo que refrenda el compromiso
institucional de la Universidad en cumplir con los tiempos como lo establece la normatividad. -----------------

17. Lectura y aprobacion de los acuerdos tomados durante la sesidn,
En uso de la voz, la Lic. Nelly Eunice Ruiz Yam, Secretaria Técnica y Coordinadora del Comité, dio

lectura de los acuerdos tomados en la presente Sesién:

1. Acuerdo 1/COCODI-UTTULUM/20RD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de Tulum aprueban por unanimidad de votos el
Orden del Dia.
2. Acuerdo 2/COCODI-UTTULUM/20RD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnologica de Tulum por unanimidad de votos dan por
presentado el Acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2026, de fecha 26 de febrero, con la observacion
de hacer las gestiones internas para su elaboracion y validacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria
2026, de fecha 29 de abril, atendiendo las recomendaciones de respetar los tiempos para la validacion y
recabar las firmas de dichas actas.
3. Acuerdo 3/COCODI-UTTULUM/20RD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y Desemperio
Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnologica de Tulum por unanimidad de votos dan por
presentado el Seguimiento de Acuerdos de las Sesiones Anteriores en cumplimiento del calendario de las
sesiones ordinarias de las cuales se han llevado a cabo la Primera y Segunda Sesion Ordinaria cuyas
fechas han sido reprogramadas.
4. Acuerdo 4/COCODI-UTTULUM/20RD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnoldgica de Tulum por unanimidad de votos dan por
presentado la Evolucion de Riesgos, las cuales seran presentadas en el tercer trimestre de 2026, mismas
que seran actualizados.
5. Acuerdo 5/COCODI-UTTULUM/20RD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y Desemperio
Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de Tulum por unanimidad de votos dan por
presentado el Avance de Programa de Trabajo de Control Interno, en la cual se solicita la justificacion del
porque no se obtuvieron avances en dicho programa, asi mismo solicita incluir las PTCI’s pendientes del
2025.
6. Acuerdo 6/COCODI-UTTULUM/20RD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de Tulum por unanimidad de votos dan por
presentado el Avance del Programa de Etica, en el cual se solicita las acciones necesarias para la gestion
la integracion del Comité de Etica de la Universidad, asi como la elaboracion de un oficio recordatorio. ----
7. Acuerdo 7/COCODI-UTTULUM/20RD/2026. Las y los integrantes del Comité de Confrol y Desemperio
Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnoldgica de Tulum aprueban por unanimidad de votos el
Avance del Cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los Programas Presupuestarios,
incorporando las observaciones formuladas durante la Sesién, misma que se solicita contemplar en las
tablas de la informacion sobre el periodo que le corresponda dicha informacion.
8. Acuerdo 8/COCODI-UTTULUM/20RD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnoldgica de Tulum por unanimidad de votos dan por
Presentado el Estado que Guarda la atencion de observaciones por Acciones de Fiscalizacion, misma que
se solicita realizar las acciones pertinentes para la solventacion dichas observaciones, asi como la creacion
de un PTCl en la cual se informa el porcentaje de avance en la solventacién de dichas observaciones. ----
9. Acuerdo 9/COCODI-UTTULUM/20RD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de Tulum por unanimidad de votos dan por
presentado las acciones que para el establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas
derivadas de quejas denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades,
asi mismo se solicita la presentacion de los mecanismos para la atencién de quejas y denuncias, se solicita
incluir los Mecanismos de Presentacion de Quejas y Denuncias y el Protocolo de atencion de las misfrra‘&

Pagina § de 6



UINTANA V//4 Bﬁs

= UNIDOS PARA Universidad Tecnolégica de
R T u | um | umversiTies

202212027

10. Acuerdo 10/COCODI-UTTULUM/20RD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y
Desempeiio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnoldgica de Tulum por Unanimidad de votos dan
por presentado y validado el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Institucional de
la UTT del 2025.
11. Acuerdo 11/COCODI-UTTULUM/20RD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de Tulum acuerdan que la informacién
del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) para el ejercicio 2025 actualizados, seran integrados
como un anexo complementario la presente Acta de esta sesion.

12. Acuerdo 12/COCODI-UTTULUM/20RD/2026. Las y los integrantes del Comité de Control y
Desempeiio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de Tulum por unanimidad de votos dan
por presentado el Segundo Reporte Trimestral de Evaluacion del SESCIQROO 2026, emitido por la
SABGOB, exhortando al Comité estar pendientes de las fechas de cierre del sistema y mejorar la
calificacion obtenida en los siguientes trimestres de 2026.

18. Clausura de la Sesion. ‘
Desahogado ya los puntos del Orden del Dia se da por concluida la Segunda Sesion Ordinaria 2026 del

COCODI de la Universidad Tecnologica de Tulum con fecha del 03 de agosto del afio 2026 siendo a las
trece horas con cincuenta y ocho minutos en la Universidad Tecnolégica de Tulum, firmado al margen y
calce de sus fojas los que en ellas intervinieron para los efectos legales pertinentes.

FIRMAS

< M.C. ERIC IVAN'ALCOCER ANGULO
RECTORDE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
-~ DETNLUM Y PRESIDENTE

TUN GONZALEZ, JEFE
DE DEPAR INFORMACION
ESTADIST] OCAL SUPLENTE DEL MTRO.
JESUS RICARDO AYALA RAMIREZ,
SUBSECRETARIO DE ANALISIS ECONOMICO
Y FINANZAS PUBLICAS

MTRO. ADRIAN IS

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL DE LA

MTRO. JUAN DEI|LA CRUZ CHULIN YAM,
G
UTT\Y VOCAL

Esta hora de firmas corresponde al Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comilé de Control y Desempefio Institucional de la
Universidad Tecnolégica de Tulum, de fecha 03 de agosto del 2026
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